ROMANIA
JUDETUL ILFOV
PRIMARIA COMUNEI STEFANESTII DE JOS
Sos. Stefanesti nr. 116, Comuna Stefanestii de Jos, 077175
CIF : 4420775 ; Tel/fax: 021-361.35.29
primariastefanesti.ro ; office@primariastefanesti.ro

Nr. 9980/28.04.2025

ANUNT CONCURS RECRUTARE

PRIMARIA COMUNEI STEFANESTII DE JOS cu sediul in sos. Stefinesti nr. 116, comuna
Stefanestii de Jos, judet IIfov, in conformitate cu prevederile art. VII alin (3) lit. a) din Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr. 156/2024 privind modificarea si completarea unor acte normative, precum si
pentru prorogarea unor termene, organizeazd concurs recrutare in vederea ocupdrii, pe perioada

nedeterminata si cu norma intreaga de lucru, a functiilor publice de executie vacante de :

- Inspector, clasa I, grad profesional Asistent — Compartiment Buget si Contabilitate — Serviciul
Economic, Buget si Investitii
Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocupdrii functiei publice de
executie sunt :
— studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;

— vechime Tn specialitatea studiilor: 1 an.

Concursul se organizeaza la sediul Primariei Stefanestii de Jos din Stefanesti nr. 116, comuna
Stefanestii de Jos, judet Ilfov, in data 04 lunie 2025, ora 12:00 — proba scrisa, iar interviul va avea loc
Tn maximum 5 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise.

Dosarele de concurs se depun la sediul Primariei Stefanestii de Jos din Stefanesti nr. 116, comuna
Stefanestii de Jos, judet lIfov in termen de 20 de zile de la data publicarii anuntului pe site-ul primariei
si la avizier, respectiv de la data 28.04.2025 pani la data de 19.05.2025. Documentele de participare
sunt cele prevazute de art. 94 din Anexa 10 la Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ. (vezi Anexa I).

Selectia dosarelor de concurs se realizeaza in 5 zile lucratoare de la expirarea datei limitd de
depunere a dosarelor, cu mentiunea ,,ADMIS” sau ,,RESPINS”. Afisarea rezultatelor se va face la locul
desfasurarii concursului si pe pagina de internet a institutiei publice organizatoare.

Relatii suplimentare referitoare la organizarea concursului pot fi obtinute la nr. de telefon 021-
361.35.29, persoana de contact: Grigore Georgiana Adriana — Referent Principal, Primaria Stefanestii

de Jos, email: resurse.umane@primariastefanesti.ro.



mailto:resurse.umane@primariastefanesti.ro

Bibliografie/Tematica propusa pentru concurs :

1. Constitutia Romaniei, republicata.
cu tematica Integral.

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.
cu tematica Integral.

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament Intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.
cu tematica Integral.

4. Partea |, titlul I si titlul IT ale partii a II-a, titlul I al partii a IV-a, titlul 1 si Il ale partii a VI-a din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare.
cu tematica Reglementari privind codul administrativ, Partea |, titlul | si titlul II ale partii a 1I-a, titlul |
al partii a IV-a, titlul | si |1 ale partii a Vl-a.

5. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare.
cu tematica Integral.

6. Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare.
cu tematica Integral.
7. Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscald, cu modificarile si completarile
ulterioare.
cu tematica Integral.
8. Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare.

cu tematica Integral.

9. Legeanr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare.

cu tematica Integral.

Candidatii vor avea n vedere, la studierea actelor normative din bibliografie, inclusiv republicarile,
modificarile si completarile acestora.

PRIMAR,
GHEORGHITA VIRGILIU MIRCEA DANIEL



Anexa nr. |

Dosarul de Tnscriere la concurs va contine urmdtoarele documente:

Art. 94. din Anexa 10 la Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ
(2) Dosarul de concurs contine, Th mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b);
b) copia cartii de identitate;

c) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munca si Tn specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit
prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atestd efectuarca
unor specializari si perfectiondri sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni anterior
demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic eliberat
pe baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate n
conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia,
in conditiile prevazute de legislatia specifica;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
nscriere, privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a ncetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare.

N1 Potrivit prevederilor art. VI alin (17) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 121/2023, dosarul
de concurs se poate depune personal de catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu
de curierat sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail indicata de institutia publica
in anuntul de concurs. Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicatd de
institutia publica in anuntul de concurs dupa terminarea programului de lucru al institutiei publice, dar in
perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numar de inregistrare in ziua lucratoare
urmadtoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a
prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru
conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de numire Tn functia publica in cazul promovarii concursului.


https://lege5.ro/App/Document/ge2dmmzugmztg/normele-privind-organizarea-si-dezvoltarea-carierei-functionarilor-publici-din-cadrul-autoritatilor-si-institutiilor-publice-in-cadrul-carora-sunt-stabilite-functiile-publice-prevazute-la-art-385-alin?pid=553738845&d=2024-02-19#p-553738845
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