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Informatii generale privind postul

1. Denumirea postului : POLITIST LOCAL, CLASA 11l, GRAD PROFESIONAL SUPERIOR

2. Nivelul postului : EXECUTIE

3. Scopul principal al postului : indeplinirea atributiilor in conformitate cu prevederile legale in
vigoare.

Conditii pentru ocuparea postului?:

1. Studii de specialitate®: studii medii liceale, finalizate cu diploma de bacalaureat

2. Perfectionari (specializari)®: ...--...

3. Cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei (necesitate si nivel de cunoastere)®: ...--

Limbi straine® (necesitate si nivel de cunoastere”): ...--...
Abilitati, calitati si aptitudini necesare: ...--...
Cerinte specifice®: ...--...

N o ok

Competenta manageriald (cunostinte de management, calitdti si aptitudini manageriale): ...--...

Atributiile postului )

In domeniul ordinii si linistii publice, precum si al pazei bunurilor, politia locala are
urmatoarele atributii:

- Mentine ordinea si linistea publicad in zonele si locurile stabilite prin planul de ordine si siguranta
publica al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, aprobat in conditiile legii;

- Mentine ordinea publicd in imediata apropiere a unitdtilor de Invatdmant publice, a unitatilor
sanitare publice, In parcarile auto aflate pe domeniul public sau privat al unitatii/subdiviziunii
administrativ-teritoriale, in zonele comerciale si de agrement, in parcuri, piete, cimitire, precum si
in alte asemenea locuri publice aflate 1n proprietatea si/sau  in administrarea



unitdtilor/subdiviziunilor administrativ-teritoriale sau a altor institutii/servicii publice de interes
local, stabilite prin planul de ordine si siguranta publica;

- Participa, Tmpreund cu autoritdtile competente prevazute de lege, potrivit competentelor, la
activitati de salvare si evacuare a persoanelor si bunurilor periclitate de calamitati naturale ori
catastrofe, precum si de limitare si Inlaturare a urmarilor provocate de astfel de evenimente;

- Actioneaza pentru identificarea cersetorilor, a copiilor lipsiti de supravegherea si ocrotirea
parintilor sau a reprezentantilor legali, a persoanelor fara adapost si procedeaza la incredintarea
acestora serviciului public de asistentd sociald in vederea solutionarii problemelor acestora, in
conditiile legii;

- Constata contraventii si aplicd sanctiuni, potrivit competentei, pentru nerespectarea legislatiei
privind regimul de detinere a cainilor periculosi sau agresivi, a celei privind programul de
gestionare a cainilor fara stdpan si a celei privind protectia animalelor si sesizeaza serviciile
specializate pentru gestionarea cainilor fara stapan despre existenta acestor caini si acorda sprijin
personalului specializat In capturarea si transportul acestora la adapost;

- Asigura protectia personalului din aparatul de specialitate al primarului, din institutiile sau
serviciile publice de interes local la efectuarea unor controale ori actiuni specifice;

- Participa, impreuna cu alte autoritati competente, la asigurarea ordinii si linistii publice cu ocazia
mitingurilor, marsurilor, demonstratiilor, procesiunilor, actiunilor de pichetare, actiunilor
comerciale promotionale, manifestarilor cultural artistice, sportive, religioase sau comemorative,
dupa caz, precum si a altor asemenea activitati care se desfasoara in spatiul public si care implica
aglomerari de persoane;

- Asigura paza bunurilor si obiectivelor aflate Tn proprietatea unitatii/subdiviziunii administrativ-
teritoriale si/sau in administrarea autoritatilor administratiei publice locale sau a altor
servicii/institutii publice de interes local,;

- Constata contraventii si aplica sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind convietuirea
sociald stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritatilor administratiei publice locale,
pentru faptele constatate in raza teritoriald de competenta;

- Executd, in conditiile legii, mandatele de aducere emise de organele de urmadrire penald si
instantele de judecatd care arondeazd unitatea/subdiviziunea administrativ-teritoriald, pentru
persoanele care locuiesc pe raza de competentd;

- Participa, alaturi de Politia Romana, Jandarmeria Romana si celelalte forte ce compun sistemul
integrat de ordine si sigurantd publicd, pentru prevenirea si combaterea infractionalitatii stradale;

- Coopereaza cu centrele militare zonale in vederea inméanarii ordinelor de chemare la mobilizare
si/sau de clarificare a situatiei militare a rezervistilor din Ministerul Apararii Nationale;

- Asigurd masuri de protectie a executorilor judecdtoresti cu ocazia executarilor silite;

- Acorda, pe teritoriul unitatilor/subdiviziunilor administrativ-teritoriale, sprijin imediat structurilor
competente cu atributii in domeniul mentinerii, asigurdrii si restabilirii ordinii publice.

- Are obligatia respectarii regulamentului de organizare si functionare al aparatului de specialitate al
Primarului, a regulamentului de ordine interioara si a procedurilor interne ale institutiei;

- Prezentele atributii nu sunt limitative, putdnd fi completate si cu alte dispozitii emise de
conducatorul autoritatii publice locale.

in domeniul disciplinei in constructii si al afisajului stradal, politia locald are urmiitoarele
atributii:

- Constata, dupd caz, conform atributiilor stabilite prin lege, contraventiile privind disciplina in
domeniul autorizarii executdrii lucrarilor in constructii si inainteazd procesele-verbale de
constatare a contraventiilor, in vederea aplicarii sanctiunii, sefului compartimentului de
specialitate care coordoneaza activitatea de amenajare a teritoriului si de urbanism sau, dupa caz,
presedintelui consiliului judetean, primarului unitdtii administrativ-teritoriale ori al sectorului



municipiului Bucuresti in a carui razd de competenta s-a sdvarsit contraventia sau persoanei
imputernicite de acestia.

in domeniul protectiei mediului, politia locali are urmitoarele atributii:

- Sesizeaza autoritatilor si institutiilor publice competente cazurile de nerespectare a normelor
legale privind nivelul de poluare, inclusiv fonica;

- Participa la actiunile de combatere a zoonozelor deosebit de grave si a epizootiilor;

- Identifica bunurile abandonate pe domeniul public sau privat al unitatii/subdiviziunii
administrativ-teritoriale sau pe spatii aflate in administrarea autoritatilor administratiei publice
locale ori a altor institutii/servicii publice de interes local si aplicad procedurile legale pentru
ridicarea acestora;

- Constata contraventii si aplicd sanctiuni pentru incdlcarea normelor legale specifice realizarii
atributiilor prevazute la lit. a)-i), stabilite in sarcina autoritatilor administratiei publice locale.

in domeniul evidentei persoanelor, politia locali are urmitoarele atributii:

- Coopereaza cu alte autoritati competente In vederea verificarii, la cererea acestora, a unor date cu
caracter personal, dacd solicitarea este justificatd prin necesitatea indeplinirii unei atributii
prevazute de lege, cu respectarea reglementarilor legale privind prelucrarea datelor cu caracter
personal si libera circulatie a acestor date;

- Constata contraventii si aplica sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind domiciliul,
resedinta si actele de identitate ale cetdtenilor romani, inclusiv asupra obligatiilor pe care le au
persoanele prevazute la art. 38 alin. (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 97/2005 privind
evidenta, domiciliul, resedinta si actele de identitate ale cetatenilor romani, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Coopereaza cu serviciile publice comunitare de evidenta a persoanelor pentru punerea in legalitate
a persoanelor cu acte de identitate expirate si a minorilor cu varsta peste 14 ani, care nu au acte de
identitate.

Responsabilitati pe linie de securitate si sinitate in munca:

- Trebuie sd isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sd nu expuna la pericol de accidentare
sau Tmbolndvire profesionald atat propria persoana, cét si alte persoane care pot fi afectate de
actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;

- Sa comunice imediat superiorului sau ierarhic orice situatie de munca despre care au motive
intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, precum si orice
deficientd a sistemelor de protectie;

- Sd aduca la cunostinta superiorului sau ierarhic accidentele suferite de propria persoana;

- Sa coopereze cu superiorul sau ierarhic, att timp céat este necesar, pentru a face posibila
realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari,
pentru protectia sdnatatii si securitatii lucratorilor;

- Sa coopereze, pentru a permite superiorului sau ierarhic sa se asigure cd mediul de munca si
conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si sandtate, in domeniul sau de
activitate;

- Sa 1si Tnsuseasca si sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sdnattii in
munca si masurile de aplicare a acestora;

- Sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca, inspectorii sanitari,

- Sa utilizeze corect echipamentul individual de lucru acordat si la incetarea contractului de munca
sa 1l inapoieze integral angajatorului;


https://lege5.ro/App/Document/gi3demzxgy/ordonanta-de-urgenta-nr-97-2005-privind-evidenta-domiciliul-resedinta-si-actele-de-identitate-ale-cetatenilor-romani?pid=57122605&d=2022-08-24#p-57122605

Sa nu se prezinte la program in stare de ebrietate, sub influentd substantelor halucinogene,
oboseald sau boald, si nu consume bauturi alcoolice la locul de munca, sa nu utilizeze telefoane
mobile, radiouri, mp3, mp4 player-e, care ar putea distrage atentia si ar favoriza producerea de
evenimente sau accidente de munca;

Este obligat sa cunoasca, sa respecte si sa aplice prevederile legislatiei de securitate si sanatate in
munca n vigoare, precum $i a instructiunilor proprii de securitate si sandtate In munca;

Participa neconditionat la instructajele de securitate si sdndtate in munca la locul de munca,
periodice si suplimentare;

Sa respecte toate prevederile din instructiunile de lucru / control specifice activitatii;

Sa participe neconditionat la instruirile si testdrile pe linie de securitate si sanatate In munca
organizate de angajator;

Participa neconditionat la controlul medical la angajare si periodic.

Responsabilititi in prevenirea si stingerea incendiilor:
as

Sa cunoasc
ierarhic;
Sa intretind si sa foloseasca, in scopul pentru care au fost realizate, dotdrile pentru apararea
impotriva incendiilor, puse la dispozitia organizatiei;

Sa respecte normele de aparare Tmpotriva incendiilor, specifice activitdtilor pe care le
organizeaza sau le desfasoara,

Sa aduca la cunostinta superiorului sau ierarhic orice defectiune tehnica ori alta situatie care
constituie pericol de incendiu;

Sa respecte regulile si masurile de aparare Impotriva incendiilor, aduse la cunostintd, sub orice
forma;

Sa utilizeze materialele produsele si echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice;

Sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de
aparare impotriva incendiilor;

Sa comunice, imediat dupd constatare, conducétorului locului de munca orice incalcare a
normelor de aparare Tmpotriva incendiilor sau a oricdrei situatii stabilite de acesta ca fiind un
pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de aparare
Tmpotriva incendiilor;

Sa coopereze cu lucratorii desemnati de primar, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic cu atributii
in domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea realizarii mésurilor de aparare Tmpotriva
incendiilor;

Sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei oricarui
pericol iminent de incendiu;

Sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta, referitoare la
producerea incendiilor;

Sa respecte reglementdrile tehnice si dispozitiille de aparare impotriva incendiilor si sa nu
primejduiasca prin deciziile si faptele lor, viata, bunurile si mediul;

Sa participe neconditionat la instruirile si testdrile pe linie de Situatii de Urgenta, P.S.L
organizate 1n cadrul organizatiei;

Sa participe neconditionat la simuldrile/exercitiile pe linie de Situatii de Urgenta, P.S.L
organizate in cadrul organizatiei;

1 sa respecte masurile de aparare Impotriva incendiilor, stabilite de superiorul sau



In caz de incendiu si acorde ajutor, cand si cit este rational posibil, semenilor aflati in pericol
sau in dificultate, din proprie initiativa ori la solicitarea victimei, a reprezentantilor autoritatilor
administratiei publice, precum si a personalului serviciilor de urgenta;

limitarea si stingerea incendiului;

Sa cunoascd masurile de prim ajutor si evacuare 1n cazul unor situatii de urgenta si sa le aplice
imediat Tn caz de accident;

Sa informeze autoritdtile sau serviciile de urgentd abilitate, prin orice mijloace, inclusiv
telefonic, prin apelarea numarului 112, despre iminentd producerii sau producerea oricarei
situatii de urgenta despre care iau cunostinta.

Atributii specifice controlului intern managerial:

Aplica si respectda OMFP nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern/ managerial
republicat, cu modificarile si completarile ulterioare;

Contribuie la elaborarea, dezvoltarea si actualizarea procedurilor specific de lucru;

Tn cazul in care identifica un risc, completeaza si transmite formularul de alertd de risc ofiterului/
responsabilului cu riscurile;

In cazul in care identifici o nereguld, completeazi si transmite formularul de alertd nereguli
ofiterului/responsabilului cu neregulile;

Aplica politica de siguranta a datelor la nivelul compartimentului;

Asigura arhivarea si pastrarea documentelor;

Are obligatia sa pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si confidentialitatea in
legdtura cu faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostintd in exercitarea atributiilor
functiei publice , cu exceptia informatiilor de interes public;

Are obligatia respectdrii intocmai a regimului juridic al conflictului de interese si al
Are obligatia respectdrii codului privind Conduitd Functionarilor publici precum si a
perfectiondrii continue a cunostintelor profesionale;

Indeplineste si alte atributii previzute de lege sau insdrcinari stabilite de citre conducerea
institutiei (Primar, Administrator public);

Raspunde administrativ, disciplinar sau penal dupa caz, pentru neindeplinirea sarcinilor ce fi
revin sau nerespectarea legislatiei in vigoare.

Protectia datelor cu caracter personal :

— Sa pastreze 1n conditii de strictete parolele si mijloacele tehnice de acces la datele cu caracter

personal pe care le prelucreaza in virtutea atributiilor sale de serviciu;

— Sa interzica in mod efectiv si sd impiedice accesul oricdrui alt salariat la canalele de accesare a

datelor personale disponibile pe computerul societatii cu ajutorul caruia isi desfasoara activitatea;

— Sa manipuleze datele cu caracter personal stocate pe suport fizic la care are acces in virtutea

atributiilor sale cu cea mai mare precautie, atit in ce priveste conservarea suporturilor cat si in ce
priveste depunerea lor in locurile si in conditiile stabilite in procedurile de lucru;



— Nu va divulga nimanui si nu va permite nimdnui sa ia cunostintd de parolele si mijloacele tehnice
de acces in sistemele informatice pe care le utilizeaza in desfasurarea atributiilor de serviciu;

— Nu va divulga niménui datele cu caracter personal la care are acces, atit in mod nemijlocit cat si,
eventual, iIn mod mediat, cu exceptia situatiilor in care comunicarea datelor cu caracter personal
se regaseste in atributiile sale de serviciu sau a fost autorizatad de catre superiorul sau ierarhic;

— Nu va copia pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile in sistemele
informatice ale societatii, cu exceptia situatiilor in care aceastd activitate se regaseste in
atributiile sale de serviciu sau a fost autorizatd de cétre superiorul sau ierarhic;

— Nu va transmite pe suport informatic si nici pe un altfel de suport date cu caracter personal catre
sisteme informatice care nu se afld sub controlul societatii sau care sunt accesibile in afara
societatii, inclusiv stick-uri usb, hdd, discuri rigide, casute de e-mail, foldere accesibile via ftp
sau orice alt mijloc tehnic.

Atributii privind realizarea activitatii de prevenire, mediere si monitorizare a conflictelor de
interese, situatiilor de Pantouflage, prevenirea si solutionarea situatiilor de incompatibilitate:

— Instituirea unui Registru de sesizdri si consemnarea: sesizarilor A.N.I. formulate de institutie;
Cazuri Tn care A.N.I. a emis rapoarte de evaluare prin care s-a constatat incalcarea regimului
gasite in incompatibile de catre A.N.I. pentru care starea de incompatibilitate a rimas definitiva
prin decizia instantei sau prin necontestarea raportului de evaluare; sesizari primite de institutie
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Atributii generale:

Respecta prevederile cuprinse in ROF si ROL

Indeplineste sarcinile ce ii revin conform fisei postului.

Respectd disciplina muncii.

Respectd masurile de securitate si sdndtate a muncii in institutie.

Respectd toate procedurile si instructiunile de lucru in activitatea pe care o desfasoara.
Asigura securitatea datelor si pastreaza secretul de serviciu.

No ok owhE

Réspunde de integritatea patrimoniului incredintat, de modul de gestionare si utilizare al acestuia.



8. Raspunde de deteriorarea instrumentelor si dispozitivelor de lucru, daca aceasta s-a produs din
culpa sa directa si anuntd imediat conducerea institutiei.

Identificarea functiei publice corespunzatoare postului
1. Denumirea: POLITIST LOCAL

2. Clasa: 111

3. Gradul profesional’®: SUPERIOR

4. Vechimea in specialitate necesara: 7 ani

Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationald interna:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fata de: Primar, Administrator Public.

- superior pentru: nu este cazul.

b) Relatii functionale: cu toate compartimentele din structura organizatorica a Primariei Stefanestii
de Jos.

c) Relatii de control: --
d) Relatii de reprezentare:
2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii public: Ministerul de Interne, structuri ale politiei romane, Institutia
Prefectului Judetului Ilfov si alte institutii publice.
b) cu organizatii internationale: nu este cazul.

C) cu persoane juridice private: --

3. Limite de competenta'V): are libertatea de a lua decizii in interiorul compartimentului, menite si
duca la indeplinirea atributiilor care Ti revin prin fisa postului.

4. Delegarea de atributii si competenta: Tn cazul concediilor de orice fel precum si in alte cazuri
speciale, atributiile sunt preluate de catre o persoana desemnata de seful ierarhic.

Tntocmit de'?:
1. Numele si prenumele: HOVAKIMYAN VAHE
2. Functia de conducere: ADMINISTRATOR PUBLIC

3. Semnatura: ..........



4. Data intocmirii: ..........

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:
2. Semnatura: ..........

3. Data: ..........

1 Se va completa cu numele, prenumele si functia conducitorului autorititii sau institutiei publice. Se va semna de citre conducitorul
autoritatii sau institutiei publice.

2 Se va completa cu informatiile corespunzitoare conditiilor previzute de lege si stabilite la nivelul autorititii sau institutiei publice
pentru ocuparea functiei publice corespunzatoare.

% Pentru functiile publice din clasa I si a II-a, studiile de specialitate se stabilesc in conformitate cu nomenclatoarele domeniilor si
specializarilor din invitdmantul universitar de lungd duratd si scurtd duratd, respectiv nomenclatoarele domeniilor din studii
universitare de licentd si specializarilor si programelor de studii din cadrul acestora. Pentru functiile publice de conducere se
mentioneaza si conditia prevazuta la art. 465 alin (3) din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare.

) Se mentioneazi, daci este cazul, conditia previzuta la art. 465 alin (1) lit. g) din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completdrile ulterioare, cu privire la dovedirea prin certificate sau, dupa caz, prin alt tip de document, a absolvirii unei
perfectionari sau specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unei functii publice.

% Se completeazi in cazul in care pentru ocuparea functiei publice este necesari detinerea cunostintelor teoretice in domeniul
tehnologiei informatiei, cu precizarea nivelului de certificare similar celui de tip ECDL/ICDL.

® Daci este cazul.

") Se vor stabili pentru fiecare dintre criteriile "citit", "scris" si "vorbit", dupd cum urmeaza: "cunostinte de bazi", "nivel mediu", "nivel
avansat", conform Cadrului European comun de referintd pentru limbi strdine.

8 Se mentioneaza, dacd este cazul:

- conditia previzutd la art. 465 alin (1) lit. g?) si alin (2) din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare, cu privire la obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, cu respectarea prevederilor
legislatiei specifice cu privire la indeplinirea conditiei.

9 Se stabilesc pe baza activititilor care presupun exercitarea prerogativelor de putere publicd, in concordantd cu specificul functiei
publice corespunzatoare postului.

10) Se stabileste potrivit prevederilor legale.

1) Reprezinta libertatea decizionald de care beneficiaza titularul pentru indeplinirea atributiilor care i revin.

12) Se intocmeste de citre persoana care are calitatea de evaluator al titularului postului, potrivit legii, cu exceptia situatiei n care
calitatea de evaluator revine, potrivit legii, conducitorului autorititii sau institutiei publice. in acest caz, precum si pentru functia
publica de secretar general al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, se desemneaza prin act administrativ al conducatorului
autoritatii sau institutiei publice persoana care ocupa functia de conducere imediat inferioard s intocmeasca si sd semneze fisa
postului, dacé prin reglementari cu caracter special nu se prevede altfel.

13 Se semneazd de citre persoana care are calitatea de contrasemnatar, potrivit legii, cu exceptia situatiei in care calitatea de
contrasemnatar revine conducitorului autorititii sau institutiei publice. In acest caz, precum si in cazul in care raportul de evaluare nu
se contrasemneaza potrivit legii, fisa postului nu se contrasemneaza.



