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Nr. 3921/20.02.2025

ANUNT CONCURS RECRUTARE

PRIMARIA COMUNEI STEFANESTII DE JOS cu sediul in sos. Stefanesti nr. 116, comuna
Stefanestii de Jos, judet IIfov, in conformitate cu prevederile art. VII alin (3) lit. a) din Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr. 156/2024 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor
publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene, organizeaza concurs
recrutare in vederea ocuparii, pe perioada nedeterminatd si cu norma intreagd de lucru, a functiilor

publice de executie vacante de :

- Politist local, clasa I, grad profesional Principal - Compartiment Politie Locala

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocuparii functiei publice de
executie sunt :
— studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;

— vechime Tn specialitatea studiilor: 5 ani.

Concursul se organizeazd la sediul Primariei Stefanestii de Jos din Stefanesti nr. 116, comuna
Stefanestii de Jos, judet Ilfov, in data 26 Martie 2025, ora 12:00 — proba scrisa, iar interviul va avea loc
n maximum 5 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise.

Dosarele de concurs se depun la sediul Primariei Stefanestii de Jos din Stefanesti nr. 116, comuna
Stefanestii de Jos, judet Ilfov in termen de 20 de zile de la data publicarii anuntului pe site-ul primariei
si la avizier, respectiv de la data 20.02.2025 pani la data de 11.03.2025. Documentele de participare
sunt cele prevazute de art. 94 din Anexa 10 la Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ. (vezi Anexa ).

Selectia dosarelor de concurs se realizeaza in 5 zile lucratoare de la expirarea datei limitd de
depunere a dosarelor, cu mentiunea ,,ADMIS” sau ,,RESPINS”. Afisarea rezultatelor se va face la locul
desfasurarii concursului si pe pagina de internet a institutiei publice organizatoare.

Relatii suplimentare referitoare la organizarea concursului pot fi obtinute la nr. de telefon 021-
361.35.29, persoana de contact: doamna Grigore Georgiana Adriana — Referent Asistent, Primaria

Stefanestii de Jos, email: resurse.umane@primariastefanesti.ro.



Bibliografie/Tematica propusa pentru concurs :

1. Constitutia Romaniei, republicata.
cu tematica Integral.

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.
cu tematica Integral.

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.
cu tematica Integral.

4. Partea |, titlul | si titlul II ale partii a II-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si 1l ale partii a VI-a din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare.
cu tematica Reglementari privind codul administrativ, Partea |, titlul | si titlul I ale partii a 11-a, titlul |
al partii a IV-a, titlul | si |1 ale partii a Vl-a.

5. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare.
cu tematica Integral.

6. Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.
cu tematica Procedura de solutionare a cererilor in contenciosul administrativ.

7. Legeanr. 155/2010 a politiei locale, cu modificarile si completarile ulterioare.
cu tematica Integral.
8. Hotararea Guvernului nr. 1332/2010 pentru aprobarea Regulamentului - cadru de organizare si
functionare a politiei locale.
cu tematica Regulamentul - cadru de organizare si functionare a politiei locale.
9. Legea nr. 61/1991 pentru sanctionarea faptelor de incélcare a unor norme de convietuire sociala,
a ordinii si linistii publice, cu modificarile si completarile ulterioare.
cu tematica Reglementari privind sanctionarea faptelor de incalcare a unor norme de convietuire
sociald, a ordinii s\ linistii publice.
10. Legea nr. 295/2004 privind regimul armelor si munitiilor, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare.
cu tematica Dispozitii cu privire la procurarea, detinerea si folosirea armelor, componentelor esentiale
si munitiilor de catre persoanele juridice.
11.0G nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificarile si completarile
ulterioare.

cu tematica Dispozitii generale si constatarea contraventiilor.



12. Legea nr. 185/2013 privind amplasarea si autorizarea mijloacelor de publicitate cu modificarile si
completarile ulterioare.
cu tematica Integral.

Candidatii vor avea 1n vedere, la studierea actelor normative din bibliografie, inclusiv republicarile,
modificarile si completarile acestora.

PRIMAR,
GHEORGHITA VIRGILIU MIRCEA DANIEL



Anexanr. |

Dosarul de inscriere la concurs va contine urmitoarele documente:

Art. 94. din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ
(2) Dosarul de concurs contine, Tn mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b);
b) copia cartii de identitate;

c) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea 1n munca si Tn specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit
prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea
unor specializari si perfectiondri sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic eliberat
pe baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unititilor specializate acreditate in
conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia,
in conditiile prevazute de legislatia specifica;

I) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a ncetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare.


https://lege5.ro/App/Document/ge2dmmzugmztg/normele-privind-organizarea-si-dezvoltarea-carierei-functionarilor-publici-din-cadrul-autoritatilor-si-institutiilor-publice-in-cadrul-carora-sunt-stabilite-functiile-publice-prevazute-la-art-385-alin?pid=553738845&d=2024-02-19#p-553738845

