ROMANIA
JUDETUL ILFOV
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI STEFANESTII DE JOS

PROIECT DE HOTARARE NR. 39 DIN 18.06.2024

privind stabilirea nivelului de salarizare al functionarilor publici si al personalului contractual din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Stefanestii de Jos si al serviciilor publice din
subordinea Consiliului Local al comunei Stefanestii de Jos, incepind cu luna iunie 2024

Avand in vedere Referatul de aprobare al initiatorului Primarul comunei Stefanestii
de Jos, judetul Ilfov, Stefan Ionel Robert; Raportul de specialitate al doamnei Dragan
Elena Luminita, Sef Serviciu Economic, Buget si Investitii; Raportul de specialitate al
doamnei Grigore Georgiana Adriana, Responsabil Resurse Umane, pe baza consultantei
Serviciului Extern de Resurse Umane;

Tn conformitate cu prevederile art. 11 alin. (1) si alin (2) din Legea-Cadru nr. 153
din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice; Anexa IX Lit.
C. Functii de Demnitate Publicd Alese din cadrul Organelor Autoritdtii Publice Locale,
rand 12 si 24 din Legea-cadru nr. 153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice; art. 1 din HG nr. 900/28.09.2023 pentru stabilirea salariului de
baza minim brut pe tard garantat in platd incepand cu luna octombrie 2023, apdruta in
Monitorul Oficial nr. 877 din 28 septembrie 2023, cu modificarile si completarile
ulterioare; art. 1, alin (7) din OUG nr. 168/2022 privind unele masuri fiscal-bugetare,
prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea i completarea unor acte
normative; art. 1l din Ordonanta de Urgenta nr. 53/2024 privind masuri referitoare la
salarizarea personalului din unele sectoare de activitate bugetara, precum si reglementarea
unor aspecte organizatorice; Adresa Ministerului Muncii si  Solidaritatii  Sociale
nr. 192/MCV/31.05.2024 inregistratd la Primdria comunei Stefanestii de Jos cu
nr. 13507/06.06.2024;

in temeiul dispozitiilor art. 129 alin. (2) lit. a) si alin. (3) lit. ¢), art. 136 alin. (1),
art. 139 alin. (1), 196 alin. (1) lit. a) s1 art. 243 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile si completarile
ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1. Tncepand cu luna iunie 2024, se stabileste cuantumul brut al salariilor de
baza, soldelor de functie/salariilor de functie si indemnizatiilor de incadrare, precum si
cuantumul sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor, primelor si al celorlalte elemente
ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul brut lunar, pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului comunei Stefanestii de Jos si al serviciilor publice din subordinea Consiliului
Local al comunei Stefanestii de Jos in masura in care personalul ocupa aceeasi functie
si 1si desfiasoara activitatea in aceleasi conditii cu Tncadrarea in prevederile legale
conform Grilei Anexate, ce face parte integrantd din prezenta hotarare.



Art. 2. Incepand cu data prezentei, orice alte prevederi contrare isi inceteazi
aplicabilitatea.

Art. 3. Primarul comunei va duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari prin
compartimentele de specialitate din cadrul aparatului propriu de lucru.

Art. 4. Secretarul General al comunei va aduce la cunostintda publica prezenta
hotarare.

INITIATOR,
PRIMAR,
STEFAN IONEL ROBERT

AVIZAT,
SECRETAR GENERAL AL COMUNEL,
GAFTON CORINA ANDREEA



Anexa nr. 1 la HCL nr. /

Nomenclatorul functiilor si salariile pentru functiile publice si functiile contractuale
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Stefanestii de Jos, judetul llfov si a serviciilor subordonate

A. Functii de demnitate publica

PRIMAR 5.50 12650 13.283
VICEPRIMAR 4.50 10350 10.868

B. FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE - CLASA |

FUNCTIE GRAD SALARIU DE GRADATIE GRADATIE GRADATIE GRADATIE GRADATIE GRADATIE
PROFESIONAL BAZA VECHIME O VECHIME 1 VECHIME 2 VECHIME 3 VECHIME 4 VECHIME 5
AUDITOR / CONSILIER JURIDIC /
1 DEBUTANT 8.249 8.249 8.868 9.311 9.777 10.021 10272
INSPECTOR / CONSILIER
AUDITOR / CONSILIER JURIDIC /
ASISTENT 8.359 8.359 8.986 9.435 9.907 10.155 10409
INSPECTOR / CONSILIER
AUDITOR / CONSILIER JURIDIC /
3 PRINCIPAL 8.469 8.469 9.104 9.559 10.037 10.288 10545
INSPECTOR / CONSILIER
AUDITOR / CONSILIER JURIDIC /
SUPERIOR 8.579 8.579 9.222 9.684 10.168 10.422 10682
INSPECTOR / CONSILIER




C.

FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE - CLASA1I

FUNCTIE GRAD SALARIU DE GRADATIE GRADATIE GRADATIE GRADATIE GRADATIE GRADATIE
PROFESIONAL BAZA VECHIME O VECHIME 1 VECHIME 2 VECHIME 3 VECHIME 4 VECHIME 5
1| REFERENT DE SPECIALITATE DEBUTANT 8.194 8.194 8.809 9.249 9.711 9.954 10203
2| REFERENT DE SPECIALITATE ASISTENT 8.249 8.249 8.868 9.311 9.777 10.021 10272
3| REFERENT DE SPECIALITATE PRINCIPAL 8.304 8.304 8.927 9.373 9.842 10.088 10340
4] REFERENT DE SPECIALITATE SUPERIOR 8.359 8.359 8.986 9.435 9.907 10.155 10409

D. FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE - CLASA 111
FUNCTIE GRAD SALARIU DE GRADATIE GRADATIE GRADATIE GRADATIE GRADATIE GRADATIE
PROFESIONAL BAZA VECHIME O VECHIME 1 VECHIME 2 VECHIME 3 VECHIME 4 VECHIME 5
1 REFERENT DEBUTANT 8.029 8.029 8.631 9.063 9.516 9.754 9998
2 REFERENT ASISTENT 8.084 8.084 8.690 9.125 9.581 9.821 10066
3 REFERENT PRINCIPAL 8.139 8.139 8.749 9.187 9.646 9.887 10135
4 REFERENT SUPERIOR 8.194 8.194 8.809 9.249 9.711 9.954 10203

E.

POLITIST LOCAL - CLASA |




FUNCTIE GRAD SALARIU DE GRADATIE GRADATIE GRADATIE GRADATIE GRADATIE GRADATIE
PROFESIONAL BAZA VECHIME O VECHIME 1 VECHIME 2 VECHIME 3 VECHIME 4 VECHIME 5
1 POLITIST LOCAL DEBUTANT 7.919 7.919 8.513 8.939 9.385 9.620 9861
2 POLITIST LOCAL ASISTENT 8.029 8.029 8.631 9.063 9.516 9.754 9998
3 POLITIST LOCAL PRINCIPAL 8.139 8.139 8.749 9.187 9.646 9.887 10135
4 POLITIST LOCAL SUPERIOR 8.249 8.249 8.868 9.311 9.777 10.021 10272

F. POLITIST LOCAL - CLASA I
FUNCTIE GRAD SALARIU DE GRADATIE GRADATIE GRADATIE GRADATIE GRADATIE GRADATIE
PROFESIONAL BAZA VECHIME O VECHIME 1 VECHIME 2 VECHIME 3 VECHIME 4 VECHIME 5
1 POLITIST LOCAL DEBUTANT 7.809 7.809 8.395 8.814 9.255 9.487 9724
2 POLITIST LOCAL ASISTENT 7.919 7.919 8.513 8.939 9.385 9.620 9861
3 POLITIST LOCAL PRINCIPAL 8.029 8.029 8.631 9.063 9.516 9.754 9998
4 POLITIST LOCAL SUPERIOR 8.139 8.139 8.749 9.187 9.646 9.887 10135

G. Personal Contractual

=

FUNCTIE

SALARIU DE
BAZA

GRADATIE

VECHIME 0 VECHIME

GRADATIE

1 VECHIME

GRADATIE

2 VECHIME

GRADATIE

GRADATIE

GRADATIE

3 VECHIME 4 VECHIME 5

Administrator M 7.534 7.534 8.099 8.504 8.929 9.152 9.381
2|Gestionar M 6.874 6.874 7.390 7.759 8.147 8.351 8.559
3|Referent M 6.654 6.654 7.153 7.511 7.886 8.083 8.285

Sofer, Muncitor calificat,

- . 5.829 5.829 6.266 6.579 6.908 7.081 7.258

Ingrijitor copii
5|Expert 8.139 8.139 8.749 9.187 9.646 9.887 10.135




6|Analist IT 8.469 8.469 9.104 9.559 10.037 10.288 10.545
7|Expert romi 8.249 8.249 8.868 9.311 9.777 10.021 10.272
8|Consilier personal 6.819 6.819 7.330 7.697 8.082 8.284 8.491
Sef SVSU, Sef serviciu deservire
9 el e 8.469 8.469 9.104 9.559 10.037 10.288 10.545
unitati de invatamant
Inspector de specialitate D,
10 . 8.029 8.029 8.631 9.063 9.516 9.754 9.998
Inspector D, Institutor
Inspector de specialitate i,
17 8.139 8.139 8.749 9.187 9.646 9.887 10.135
Inspector Il
Inspector de specialitate I,
18 8.249 8.249 8.868 9.311 9.777 10.021 10.272
Inspector |
Inspector de specialitate IA,
19 P P 8.359 8.359 8.986 9.435 9.907 10.155 10.409
Inspector IA
20| Muncitori necalificati, Guard 5.500 5.500 5.913 6.208 6.519 6.681 6.849
11|Sef formatie muncitori 6.214 6.214 6.680 7.014 7.365 7.549 7.738
12|Inginer cadastru, consilier IA 8.469 8.469 9.104 9.559 10.037 10.288 10.545
H. Functii publice de conducere specifice
Secretar General al comunei 11571
Sef serviciu, Arhitect Sef 11219

Functii contractuale de conducere specifice

Administrator public

| 11571




Personalul din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Stefanestii de Jos beneficiaza de urmatoareler sporuri :

* personalul care exercitd activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiazd de o majorare a salariului de
bazd cu 10% conf. art. 15 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice.

* personalul din cadrul aparatului de specialitate al primarului beneficiaza de indemnizatie de hrand conform art. 18 din Legea 153 din 2017
maodificat prin art. 1, alin (7) din OUG nr. 168/2022 privind unele mdsuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si
completarea unor acte normative, in cuantum de 347 lei.

* personalul care, potrivit programului normal de lucru, isi desfdsoard activitatea intre orele 22,00 si 6,00 beneficiazd, pentru orele lucrate in acest
interval, de un spor pentru munca prestatd in timpul noptii de 25% din salariul de bazd, solda de functie/salariul de functie, indemnizatia de
incadrare, dacad timpul astfel lucrat reprezintd cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru.



ROMANIA
JUDETUL ILFOV
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI STEFANESTII DE JOS

HOTARAREA NR. DIN

privind stabilirea nivelului de salarizare al functionarilor publici si al personalului contractual din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Stefanestii de Jos si al serviciilor publice din
subordinea Consiliului Local al comunei Stefanestii de Jos, incepind cu luna iunie 2024

Avand in vedere Referatul de aprobare al initiatorului Primarul comunei Stefanestii
de Jos, judetul Ilfov, Stefan Ionel Robert; Raportul de specialitate al doamnei Dragan
Elena Luminita, Sef Serviciu Economic, Buget si Investitii; Raportul de specialitate al
doamnei Grigore Georgiana Adriana, Responsabil Resurse Umane, pe baza consultantei
Serviciului Extern de Resurse Umane;

Vazand Avizul Comisiilor de specialitate ale Consiliului Local al comunei
Stefanestii de Jos, judetul Ilfov;

Tn conformitate cu prevederile art. 11 alin. (1) si alin (2) din Legea-Cadru nr. 153
din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice; Anexa IX Lit.
C. Functii de Demnitate Publica Alese din cadrul Organelor Autoritatii Publice Locale,
rand 12 si 24 din Legea-cadru nr. 153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice; art. 1 din HG nr. 900/28.09.2023 pentru stabilirea salariului de
baza minim brut pe tard garantat in platd incepand cu luna octombrie 2023, apdruta in
Monitorul Oficial nr. 877 din 28 septembrie 2023, cu modificarile si completarile
ulterioare; art. 1, alin (7) din OUG nr. 168/2022 privind unele masuri fiscal-bugetare,
prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte
normative; art. II din Ordonanta de Urgenta nr. 53/2024 privind masuri referitoare la
salarizarea personalului din unele sectoare de activitate bugetara, precum si reglementarea
unor aspecte organizatorice; Adresa Ministerului Muncii si  Solidaritatii Sociale
nr. 192/MCV/31.05.2024 inregistratd la Primdria comunei Stefanestii de Jos cu
nr. 13507/06.06.2024;

in temeiul dispozitiilor art. 129 alin. (2) lit. a) si alin. (3) lit. ¢), art. 139 alin. (1),
196 alin. (1) lit. a) si art. 243 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile si completarile ulterioare

HOTARASTE:

Art. 1. Tncepand cu luna iunie 2024, se stabileste cuantumul brut al salariilor de
baza, soldelor de functie/salariilor de functie si indemnizatiilor de incadrare, precum si
cuantumul sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor, primelor si al celorlalte elemente
ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul brut lunar, pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului comunei Stefanestii de Jos si al serviciilor publice din subordinea Consiliului
Local al comunei Stefanestii de Jos in masura in care personalul ocupa aceeasi functie
si 1si desfiasoara activitatea in aceleasi conditii cu Tncadrarea in prevederile legale
conform Grilei Anexate, ce face parte integrantd din prezenta hotarare.



Art. 2. Incepand cu data prezentei, orice alte prevederi contrare isi inceteazi
aplicabilitatea.

Art. 3. Primarul comunei va duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari prin
compartimentele de specialitate din cadrul aparatului propriu de lucru.

Art. 4. Secretarul General al comunei va aduce la cunostintda publica prezenta
hotarare.

PRESEDINTE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA
COSTACHE EUGEN ROGER SECRETAR GENERAL AL COMUNEI,
GAFTON CORINA ANDREEA

Consilieri prezenti: la sedinta ordinara din data de 26.06.2024.
Cu un numir de voturi “pentru” din 15 consilieri in functie.
Cu un numir de voturi “impotriva” din 15 consilieri in functie.

Cu un numir de “abtineri” din 15 consilieri in functie.



REFERAT DE APROBARE

Avand in vedere Raportul de specialitate al doamnei Dragan Elena Luminita, Sef
Serviciu Economic, Buget si Investitii; Raportul de specialitate al doamnei Grigore
Georgiana Adriana, Responsabil Resurse Umane, pe baza consultantei Serviciului Extern
de Resurse Umane si Adresa Ministerului Muncii si  Solidaritatii  Sociale
nr. 192/MCV/31.05.2024 inregistratda la Primaria comunei Stefanestii de Jos cu
nr. 13507/06.06.2024;

Ca urmare a prevederilor art. Il din Ordonanta de Urgenta nr. 53/2024 privind
masuri referitoare la salarizarea personalului din unele sectoare de activitate bugetara,
precum si reglementarea unor aspecte organizatorice, se propune intocmirea proiectului
privind stabilirea nivelului de salarizare al functionarilor publici si personalului
contractual din cadrul Primariei comunei Stefanestii de Jos, incepand cu luna lunie 2024,
in conformitate cu art. 11, alin. (3) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice;

Se va stabili cuantumul brut al salariilor de baza, soldelor de functie/salariilor de
functie si indemnizatiilor de incadrare, precum si cuantumul sporurilor, indemnizatiilor,
compensatiilor, primelor si al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac
parte, potrivit legii, din salariul brut lunar, pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul UAT Stefanestii de Jos, in masura in care personalul ocupa aceeasi
functie si isi desfasoard activitatea in aceleasi conditii, cu incadrarea in prevederile legale,
conform Grilei — Anexa,

La salariul de baza, se adaugd o indemnizatie de hrana in cuantum de 347 lei,
acordata proportional cu timpul efectiv lucrat, conform prevederilor art. I, alin (7) din
Ordonanta de urgenta nr. 168/2022 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor
termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative;

In temeiul dispozitiilor art. 129 alin. (2) lit. a) si alin. (3) lit. c), art. 136 alin. (1),
art. 139 alin. (1), 196 alin. (1) lit. a) s1 art. 243 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile s1 completarile
ulterioare, supun Consiliului Local al comunei Stefanestii de Jos spre dezbatere si
aprobare Proiectul de Hotarare privind stabilirea nivelului de salarizare al functionarilor
publici si al personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
comunei Stefanestii de Jos si al serviciilor publice din subordinea Consiliului Local al
comunei Stefanestii de Jos, Incepand cu luna iunie 2024.

PRIMAR,
STEFAN IONEL ROBERT



RAPORT DE SPECIALITATE

Avand n vedere:

- Raportul de specialitate al doamnei Driagan Elena Luminita, Sef Serviciu Economic, Buget si
Investitii privind impactul cresterii nivelului salarial incepand cu luna Iunie 2024 prin majorarea
salariului brut lunar;

- Adresa Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale nr. 192/MCV/31.05.2024 inregistrata la Primaria
comunei Stefanestii de Jos cu nr. 13507/06.06.2024;

- art. 11 alin. (1) si alin (2) din Legea-Cadru nr. 153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice;

- Anexa IX Lit. C. Functii de Demnitate Publica Alese din cadrul Organelor Autoritatii Publice Locale,
rand 12 si 24 din Legea-cadru nr. 153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice;

- art. 1 din HG nr. 900/28.09.2023 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in
plata incepand cu luna octombrie 2023, aparuta in Monitorul Oficial nr. 877 din 28 septembrie 2023,
cu modificarile si completarile ulterioare;

- art. 1, alin (7) din OUG nr. 168/2022 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene,
precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative;

- art. II din Ordonanta de urgenta nr. 53/2024 privind masuri referitoare la salarizarea personalului din
unele sectoare de activitate bugetara, precum si reglementarea unor aspecte organizatorice;

Ca urmare prevederilor art. 1l din Ordonanta de urgenta nr. 53/2024 privind masuri referitoare la
salarizarea personalului din unele sectoare de activitate bugetara, precum si reglementarea unor aspecte
organizatorice, se propune fintocmirea proiectului privind stabilirea nivelului de salarizare al
functionarilor publici si personalului contractual din cadrul Primariei comunei Stefanestii de Jos,
incepand cu luna lunie 2024, in conformitate cu art. 11, alin. (3) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice.

Se va stabili cuantumul brut al salariilor de baza, soldelor de functie/salariilor de functie si
indemnizatiilor de incadrare, precum si cuantumul sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor, primelor si
al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul brut lunar,
pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Stefinestii de Jos si al serviciilor publice din subordinea Consiliului Local al comunei
Stefanestii de Jos, in masura in care personalul ocupa aceeasi functie si isi desfasoara activitatea in
aceleasi conditii, cu incadrarea in prevederile legale, conform Grilei - Anexa.

La salariul de baza, se adauga o indemnizatie de hrand in cuantum de 347 lei, acordata proportional
cu timpul efectiv lucrat, conform prevederilor art. I, alin (7) din Ordonanta de urgentd nr. 168/2022
privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si
completarea unor acte normative.

Responsabil Resurse Umane,
GRIGORE GEORGIANA ADRIANA

Consultant,
Serviciul E

rse Umane
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