
ROMÂNIA 
JUDEȚUL ILFOV 
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI ȘTEFĂNEȘTII DE JOS 
 
 

PROIECT DE HOTĂRÂRE NR. 5 DIN 25.01.2024 
privind stabilirea nivelului de salarizare al funcţionarilor publici şi al personalului contractual din 
cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Ștefăneștii de Jos și al serviciilor publice 
din subordinea Consiliului Local al comunei Ștefăneștii de Jos, începând cu luna ianuarie 2024 

    
       

Având în vedere Referatul de aprobare al inițiatorului Primarul comunei  

Ștefăneștii de Jos, județul Ilfov, Gheorghiță Virgiliu Mircea Daniel, conform                  

art. 163 alin. (1) din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul 

administrativ, cu modificările și completările ulterioare; Raportul de specialitate al 

Secretarului General al comunei Ștefăneștii de Jos; 

În conformitate cu prevederile art. 11 alin. (1) și (2), art. 13, art. 40 din                   

Legea-Cadru nr. 153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului plătit din 

fonduri publice; Anexa IX Lit. C. Funcții de Demnitate Publică Alese din cadrul 

Organelor Autorității Publice Locale, rând 12 și 24 din Legea-cadru nr. 153 din 28 

iunie 2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice; art. 1 din 

Hotărârea Guvernului nr. 900/28.09.2023 pentru stabilirea salariului de bază minim 

brut pe țară garantat în plată începând cu luna octombrie 2023, apărută în Monitorul 

Oficial nr. 877 din 28 septembrie 2023, cu modificările și completările ulterioare; art. 

1, alin (7) din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 168/2022 privind unele măsuri 

fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum și pentru modificarea și completarea 

unor acte normative; art. I alin (2) din Ordonanța de Urgență a Guvernului                           

nr. 115/2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare în domeniul cheltuielilor publice, 

pentru consolidare fiscală, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea și 

completarea unor acte normative, precum și pentru prorogarea unor termene; 

În temeiul dispozițiilor art. 129 alin. (2) lit. a) și alin. (3) lit. c), art. 136               

alin. (1), art. 139 alin. (1), 196 alin. (1) lit. a) și art. 243 alin. (1) lit. a) din Ordonanța 

de Urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu modificările și 

completările ulterioare, 



HOTĂRĂŞTE:  
 

Art. 1. Începând cu luna ianuarie 2024 se stabilește cuantumul brut al salariilor 

de bază, soldelor de funcție/salariilor de funcție și indemnizațiilor de încadrare, 

precum și cuantumul sporurilor, indemnizațiilor, compensațiilor, primelor și al 

celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul 

brut lunar, pentru funcționarii publici și personalul contractual din cadrul aparatului de 

specialitate al primarului comunei Ștefăneștii de Jos și al serviciilor publice din 

subordinea Consiliului Local al comunei Ștefăneștii de Jos, în măsura în care 

personalul ocupă aceeași funcție și își desfășoară activitatea în aceleași condiții cu 

încadrarea în prevederile legale având ca limită maximă indemnizația viceprimarului 

conform Grilei anexate, care face parte integrantă din prezenta hotărâre. 

Art. 2. Începând cu luna ianuarie 2024, indemnizația maximă lunară de care 

beneficiază consilierii locali pentru participarea la numărul maxim de ședințe este de 

10% din indemnizația lunară a primarului, respectiv 1328 lei lunar. 

Art. 3. Începând cu data prezentei, prevederile Hotărârii Consiliului Local al 

comunei Ștefăneștii de Jos nr. 34 din data de 27.0.2023 își încetează aplicabilitatea. 

Art. 4. Primarul comunei va duce la îndeplinire prevederile prezentei hotărâri 

prin compartimentele de specialitate din cadrul aparatului propriu de lucru. 

Art. 5. Secretarul General al comunei va aduce la cunoștință publică prezenta 

hotărâre. 

 
 

INIȚIATOR, 
PRIMAR, 

GHEORGHIȚĂ VIRGILIU  MIRCEA DANIEL 
 
 
 
 

                                                                                              AVIZAT, 
                                                                    SECRETAR GENERAL AL COMUNEI, 
                                                                          GAFTON CORINA ANDREEA 

 



ANEXĂ LA HCL NR. __________ DIN __________________________

A.

PRIMAR 5.50 12650 13.283
VICEPRIMAR 4.50 10350 10.868

B. FUNCŢII PUBLICE DE EXECUŢIE - CLASA I 

NR. 
CRT.

FUNCTIE
GRAD 

PROFESIONAL
SALARIU DE 

BAZA
GRADATIE 

VECHIME     0
GRADATIE 

VECHIME     1
GRADATIE 

VECHIME     2
GRADATIE 

VECHIME     3
GRADATIE 

VECHIME     4
GRADATIE 

VECHIME      5

1 AUDITOR / CONSILIER JURIDIC / INSPECTOR / CONSILIER DEBUTANT 8.100 8.100 8.400 8.700 9.000 9.200 9.400

2 AUDITOR / CONSILIER JURIDIC / INSPECTOR / CONSILIER ASISTENT 8.150 8.150 8.450 8.750 9.050 9.250 9.450

3 AUDITOR / CONSILIER JURIDIC / INSPECTOR / CONSILIER PRINCIPAL 8.200 8.200 8.500 8.800 9.100 9.300 9.500

4 AUDITOR / CONSILIER JURIDIC / INSPECTOR / CONSILIER SUPERIOR 8.250 8.250 8.550 8.850 9.150 9.350 9.550

Nomenclatorul funcțiilor și salariile pentru funcțiile publice și funcțiile contractuale 
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Ștefăneștii de Jos, județul Ilfov și a serviciilor subordonate

Funcţii de demnitate publică



C. FUNCŢII PUBLICE DE EXECUŢIE - CLASA II

NR. 
CRT.

FUNCTIE
GRAD 

PROFESIONAL
SALARIU DE 

BAZA
GRADATIE 

VECHIME     0
GRADATIE 

VECHIME     1
GRADATIE 

VECHIME     2
GRADATIE 

VECHIME     3
GRADATIE 

VECHIME     4
GRADATIE 

VECHIME      5

1 REFERENT DE SPECIALITATE DEBUTANT 7.950 7.950 8.250 8.550 8.850 9.050 9.250

2 REFERENT DE SPECIALITATE ASISTENT 8.000 8.000 8.300 8.600 8.900 9.100 9.300

3 REFERENT DE SPECIALITATE PRINCIPAL 8.050 8.050 8.350 8.650 8.950 9.150 9.350

4 REFERENT DE SPECIALITATE SUPERIOR 8.100 8.100 8.400 8.700 9.000 9.200 9.400

D. FUNCŢII PUBLICE DE EXECUŢIE - CLASA III

NR. 
CRT.

FUNCTIE
GRAD 

PROFESIONAL
SALARIU DE 

BAZA
GRADATIE 

VECHIME     0
GRADATIE 

VECHIME     1
GRADATIE 

VECHIME     2
GRADATIE 

VECHIME     3

GRADATIE 
VECHIME        

4

GRADATIE 
VECHIME     5

1 REFERENT DEBUTANT 7.800 7.800 8.100 8.400 8.700 8.900 9.100

2 REFERENT ASISTENT 7.850 7.850 8.150 8.450 8.750 8.950 9.150

3 REFERENT PRINCIPAL 7.900 7.900 8.200 8.500 8.800 9.000 9.200

4 REFERENT SUPERIOR 7.950 7.950 8.250 8.550 8.850 9.050 9.250



E.

NR. 
CRT.

FUNCTIE
SALARIU DE 

BAZA
GRADATIE 

VECHIME     0
GRADATIE 

VECHIME     1
GRADATIE 

VECHIME     2
GRADATIE 

VECHIME     3
GRADATIE 

VECHIME     4
GRADATIE 

VECHIME     5
1 Administrator  M 7.000 7.000 7.300 7.600 7.900 8.200 8.500
2 Gestionar M 6.250 6.250 6.550 6.850 7.150 7.450 7.750
3 Referent M 6.000 6.000 6.300 6.600 6.900 7.200 7.500
4 Șofer, Muncitor calificat, Îngrijitor copii 5.300 5.300 5.600 5.900 6.200 6.400 6.600
5 Expert 7.900 7.900 8.200 8.500 8.800 9.000 9.200
6 Analist IT 8.200 8.200 8.500 8.800 9.100 9.300 9.500
7 Expert romi 7.800 7.800 8.100 8.400 8.700 9.000 9.300
8 Consilier personal 6.400 6.400 6.700 7.000 7.300 7.500 7.700
9 Șef SVSU, Șef serviciu deservire unități de învățământ 8.200 8.200 8.500 8.800 9.100 9.300 9.500

10 Inspector de specialitate D, Inspector D, Institutor 7.600 7.600 7.900 8.200 8.500 8.700 8.900

17 Inspector de specialitate II, Inspector II 7.700 7.700 8.000 8.300 8.600 8.800 9.000

18 Inspector de specialitate I, Inspector I 7.800 7.800 8.100 8.400 8.700 8.900 9.100

19 Inspector de specialitate IA, Inspector IA 7.900 7.900 8.200 8.500 8.800 9.000 9.200

20 Muncitori necalificaţi, Guard 4.800 4.800 5.100 5.400 5.700 6.000 6.300
11 Șef formație muncitori 5.500 5.500 5.800 6.100 6.400 6.700 7.000
12 Inginer cadastru, consilier 1A 8.250 8.250 8.550 8.850 9.150 9.350 9.550

F.

Secretar General al comunei 10520
Şef serviciu 10200

I.

Administrator public 10520

Personal Contractual

Funcţii publice de conducere specifice

Funcţii contractuale de conducere specifice



Personalul din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Stefanestii de Jos beneficiază de următoareler sporuri :

  * personalul care, potrivit programului normal de lucru, îşi desfăşoară activitatea între orele 22,00 şi 6,00 beneficiază, pentru orele lucrate în acest interval, de un spor pentru 
munca prestată în timpul nopţii de 25% din salariul de bază, solda de funcţie/salariul de funcţie, indemnizaţia de încadrare, dacă timpul astfel lucrat reprezintă cel puţin 3 ore de 
noapte din timpul normal de lucru.

  * personalul care exercită activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiază de o majorare a salariului de bază cu 10% conf. art. 15 din 
Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice.

  * personalul din cadrul aparatului de specialitate al primarului beneficiază de indemnizație de hrană conform art. 18 din Legea 153 din 2017 modificat prin art. 1, alin (7) din 
OUG nr. 168/2022 privind unele măsuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum și pentru modificarea și completarea unor acte normative, în cuantum de 347 lei.



 
 

REFERAT  DE  APROBARE  
 

 
În conformitate cu prevederile : 

- Referatul Compartimentului Financiar Contabil privind impactul creșterii 

nivelului salarial începând cu luna Ianuarie 2024 prin majorarea salariului brut 

lunar - avizul comisiei pentru „buget finanțe ”;  

- art. 11 alin. (1) şi (2), art. 13, art. 40 din Legea-Cadru nr. 153 din 28 iunie 2017 

privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice; 

- Anexa IX Lit. C. Funcții de Demnitate Publică Alese din cadrul Organelor 

Autorității Publice Locale, rând 12 și 24 din Legea-cadru nr. 153 din 28 iunie 2017 

privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice; 

- art. 1 din HG nr. 900/28.09.2023 pentru stabilirea salariului de bază minim brut pe 

țară garantat în plată începând cu luna octombrie 2023, apărută în Monitorul 

Oficial nr. 877 din 28 septembrie 2023, cu modificările și completările ulterioare; 

- art. 1, alin (7) din OUG nr. 168/2022 privind unele măsuri fiscal-bugetare, 

prorogarea unor termene, precum și pentru modificarea și completarea unor acte 

normative; 

- art. I alin (2) din Ordonanţa de urgenţă nr. 115/2023 privind unele măsuri fiscal-

bugetare în domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscală, combaterea 

evaziunii fiscale, pentru modificarea şi completarea unor acte normative, precum şi 

pentru prorogarea unor termene; 

Ca urmare a majorării indemnizațiilor primarului și viceprimarului comunei, se 

propune întocmirea proiectului privind stabilirea nivelului de salarizare al 

funcţionarilor publici şi personalului contractual din cadrul Primăriei comunei 

Ștefăneștii de Jos, începând cu luna Ianuarie 2024, în conformitate cu art. 11, alin. (3) 

din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri 

publice. 

 



Se va stabili cuantumul brut al salariilor de bază, soldelor de funcție/salariilor de 

funcție și indemnizațiilor de încadrare, precum și cuantumul sporurilor, 

indemnizațiilor, compensațiilor, primelor și al celorlalte elemente ale sistemului de 

salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul brut lunar, pentru funcţionarii 

publici si personalul contractual din cadrul UAT Ștefăneștii de Jos, în măsura în care 

personalul ocupă aceeași funcție și își desfășoară activitatea în aceleași condiții, cu 

încadrarea în prevederile legale, având ca limită maximă indemnizaţia viceprimarului 

comunei, conform Grilei - Anexă. La salariul de bază, se adaugă o indemnizație de 

hrană în cuantum de 347 lei, acordată proporțional cu timpul efectiv lucrat, conform 

prevederilor art. I, alin (7) din Ordonanța de urgență nr. 168/2022 privind unele măsuri 

fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum şi pentru modificarea şi completarea 

unor acte normative. 

Începând cu luna ianuarie 2024, indemnizația maximă lunară de care beneficiază 

consilierii locali pentru participarea la numărul maxim de ședințe este de 10% din 

indemnizația lunară a primarului, respectiv 1328 lei lunar. 

În temeiul dispozițiilor art. 129 alin. (2) lit. a) și alin. (3) lit. c), art. 136               

alin. (1), art. 139 alin. (1), 196 alin. (1) lit. a) și art. 243 alin. (1) lit. a) din Ordonanța 

de Urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu modificările și 

completările ulterioare, supun spre dezbatere și aprobare Consiliului Local al comunei 

Ștefăneștii de Jos, Proiectul de Hotărâre privind stabilirea nivelului de salarizare al 

funcţionarilor publici şi al personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate 

al primarului comunei Ștefăneștii de Jos și al serviciilor publice din subordinea 

Consiliului Local al comunei Ștefăneștii de Jos, începând cu luna ianuarie 2024. 
 

 
INIȚIATOR, 

PRIMAR, 
GHEORGHIȚĂ VIRGILIU MIRCEA DANIEL 

 
 
 
 
 
 



 
RAPORT   DE   SPECIALITATE 

Având în vedere prevederile art. 11 alin. (1) și (2), art. 13, art. 40 din Legea-Cadru nr. 153 din 28 

iunie 2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice; Anexa IX Lit. C. Funcții de 

Demnitate Publică Alese din cadrul Organelor Autorității Publice Locale, rând 12 și 24 din               

Legea-cadru nr. 153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice; art. 

1 din Hotărârea Guvernului nr. 900/28.09.2023 pentru stabilirea salariului de bază minim brut pe țară 

garantat în plată începând cu luna octombrie 2023, apărută în Monitorul Oficial nr. 877 din 28 

septembrie 2023, cu modificările și completările ulterioare; art. 1, alin (7) din Ordonanța de Urgență 

a Guvernului nr. 168/2022 privind unele măsuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum și 

pentru modificarea și completarea unor acte normative; art. I alin (2) din Ordonanța de Urgență a 

Guvernului  nr. 115/2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare în domeniul cheltuielilor publice, 

pentru consolidare fiscală, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea și completarea unor acte 

normative, precum și pentru prorogarea unor termene; 

Se va stabili cuantumul brut al salariilor de bază, soldelor de funcție/salariilor de funcție și 

indemnizațiilor de încadrare, precum și cuantumul sporurilor, indemnizațiilor, compensațiilor, 

primelor și al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul 

brut lunar, pentru funcționarii publici si personalul contractual din cadrul comunei Ștefăneștii de Jos, 

în măsura în care personalul ocupă aceeași funcție și își desfășoară activitatea în aceleași 

condiții, cu încadrarea în prevederile legale, având ca limită maximă indemnizația viceprimarului 

comunei, conform Grilei - Anexa. La salariul de bază, se adaugă o indemnizație de hrană în cuantum 

de 347 lei, acordată proporțional cu timpul efectiv lucrat, conform prevederilor art. I, alin (7) din 

Ordonanța de urgență nr. 168/2022 privind unele măsuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, 

precum și pentru modificarea și completarea unor acte normative. 

Începând cu luna ianuarie 2024, indemnizația maximă lunară de care beneficiază consilierii 

locali pentru participarea la numărul maxim de ședințe este de 10% din indemnizația lunară a 

primarului, respectiv 1328 lei lunar. 

Ca urmare a majorării indemnizațiilor primarului și viceprimarului comunei, se propune 

întocmirea unui Proiect de hotărâre privind stabilirea nivelului de salarizare al funcționarilor publici 

şi al personalului contractual din cadrul Primăriei comunei Ștefăneștii de Jos - județ Ilfov, începând 

cu luna ianuarie 2024, în conformitate cu art. 11, alin. (3) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind 

salarizarea personalului plătit din fonduri publice. 

 
SECRETAR GENERAL AL COMUNEI, 

GAFTON CORINA ANDREEA 
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