ROMANIA
JUDETUL ILFOV
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI STEFANESTII DE JOS

PROIECT DE HOTARARE NR. 5 DIN 25.01.2024

privind stabilirea nivelului de salarizare al functionarilor publici si al personalului contractual din
cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Stefanestii de Jos si al serviciilor publice
din subordinea Consiliului Local al comunei Stefanestii de Jos, incepind cu luna ianuarie 2024

Avand in vedere Referatul de aprobare al initiatorului Primarul comunei
Stefanestii de Jos, judetul Ilfov, Gheorghita Virgiliu Mircea Daniel, conform
art. 163 alin. (1) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificdrile si completarile ulterioare; Raportul de specialitate al
Secretarului General al comunei Stefanestii de Jos;

in conformitate cu prevederile art. 11 alin. (1) si (2), art. 13, art. 40 din
Legea-Cadru nr. 153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice; Anexa IX Lit. C. Functii de Demnitate Publica Alese din cadrul
Organelor Autoritatii Publice Locale, rand 12 si 24 din Legea-cadru nr. 153 din 28
tunie 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice; art. 1 din
Hotararea Guvernului nr. 900/28.09.2023 pentru stabilirea salariului de bazd minim
brut pe tard garantat in platd incepand cu luna octombrie 2023, aparuta in Monitorul
Oficial nr. 877 din 28 septembrie 2023, cu modificarile si completarile ulterioare; art.
1, alin (7) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 168/2022 privind unele masuri
fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea
unor acte normative; art. I alin (2) din Ordonanta de Urgentda a Guvernului
nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice,
pentru consolidare fiscala, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum §i pentru prorogarea unor termene;

in temeiul dispozitiilor art. 129 alin. (2) lit. a) si alin. (3) lit. ¢), art. 136
alin. (1), art. 139 alin. (1), 196 alin. (1) lit. a) si art. 243 alin. (1) lit. a) din Ordonanta
de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile si

completarile ulterioare,



HOTARASTE:

Art. 1. incepand cu luna ianuarie 2024 se stabileste cuantumul brut al salariilor
de baza, soldelor de functie/salariilor de functie si indemnizatiilor de incadrare,
precum si cuantumul sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor, primelor si al
celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul
brut lunar, pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Stefanestii de Jos si al serviciilor publice din
subordinea Consiliului Local al comunei Stefanestii de Jos, in masura in care
personalul ocupa aceeasi functie si isi desfasoara activitatea in aceleasi conditii cu
incadrarea in prevederile legale avand ca limitd maxima indemnizatia viceprimarului
conform Grilei anexate, care face parte integrantd din prezenta hotarare.

Art. 2. Incepand cu luna ianuarie 2024, indemnizatia maxima lunara de care
beneficiaza consilierii locali pentru participarea la numarul maxim de sedinte este de
10% din indemnizatia lunara a primarului, respectiv 1328 lei lunar.

Art. 3. Incepand cu data prezentei, prevederile Hotararii Consiliului Local al
comunei Stefanestii de Jos nr. 34 din data de 27.0.2023 isi inceteaza aplicabilitatea.

Art. 4. Primarul comunei va duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari
prin compartimentele de specialitate din cadrul aparatului propriu de lucru.

Art. 5. Secretarul General al comunei va aduce la cunostintd publica prezenta

hotarare.

INITIATOR,
PRIMAR,
GHEORGHITA VIRGILIU MIRCEA DANIEL

AVIZAT,
SECRETAR GENERAL AL COMUNEI,
GAFTON CORINA ANDREEA



ANEXA LA HCL NR. DIN

Nomenclatorul functiilor si salariile pentru functiile publice si functiile contractuale
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Stefanestii de Jos, judetul lifov si a serviciilor subordonate

A. Functii de demnitate publica

PRIMAR 5.50 12650 13.283
VICEPRIMAR 4.50 10350 10.868

B. FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE - CLASA |

FUNCTIE GRAD SALARIU DE GRADATIE GRADATIE GRADATIE GRADATIE GRADATIE GRADATIE
PROFESIONAL BAZA VECHIME 0 VECHIME 1 VECHIME 2 VECHIME 3 VECHIME 4 VECHIME 5
1| AUDITOR / CONSILIER JURIDIC / INSPECTOR / CONSILIER DEBUTANT 8.100 8.100 8.400 8.700 9.000 9.200 9.400
2| AUDITOR / CONSILIER JURIDIC / INSPECTOR / CONSILIER ASISTENT 8.150 8.150 8.450 8.750 9.050 9.250 9.450
3| AUDITOR / CONSILIER JURIDIC / INSPECTOR / CONSILIER PRINCIPAL 8.200 8.200 8.500 8.800 9.100 9.300 9.500

4( AUDITOR / CONSILIER JURIDIC / INSPECTOR / CONSILIER SUPERIOR 8.250 8.250 8.550 8.850 9.150 9.350 9.550




C. FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE - CLASA 11

FUNCTIE GRAD SALARIU DE GRADATIE GRADATIE GRADATIE GRADATIE GRADATIE GRADATIE
PROFESIONAL BAZA VECHIME 0 VECHIME 1 VECHIME 2 VECHIME 3 VECHIME 4 VECHIME 5
1 REFERENT DE SPECIALITATE DEBUTANT 7.950 7.950 8.250 8.550 8.850 9.050 9.250
2 REFERENT DE SPECIALITATE ASISTENT 8.000 8.000 8.300 8.600 8.900 9.100 9.300
3 REFERENT DE SPECIALITATE PRINCIPAL 8.050 8.050 8.350 8.650 8.950 9.150 9.350
4 REFERENT DE SPECIALITATE SUPERIOR 8.100 8.100 8.400 8.700 9.000 9.200 9.400

D. FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE - CLASA Il

FUNCTIE GRAD SALARIU DE GRADATIE GRADATIE GRADATIE GRADATIE c\iliz:ﬁ\;f GRADATIE

PROFESIONAL BAZA VECHIME 0 VECHIME 1 VECHIME 2 VECHIME 3 a VECHIME 5
REFERENT DEBUTANT 7.800 7.800 8.100 8.400 8.700 8.900 9.100
REFERENT ASISTENT 7.850 7.850 8.150 8.450 8.750 8.950 9.150
REFERENT PRINCIPAL 7.900 7.900 8.200 8.500 8.800 9.000 9.200
REFERENT SUPERIOR 7.950 7.950 8.250 8.550 8.850 9.050 9.250




|m

Personal Contractual

FUNCTIE

SALARIU DE
BAZA

GRADATIE

VECHIME 0 VECHIME

GRADATIE

1 VECHIME

GRADATIE

2 VECHIME

GRADATIE

3 VECHIME

GRADATIE

GRADATIE

4 VECHIME 5

1|Administrator M 7.000 7.000 7.300 7.600 7.900 8.200 8.500
2|Gestionar M 6.250 6.250 6.550 6.850 7.150 7.450 7.750
3|Referent M 6.000 6.000 6.300 6.600 6.900 7.200 7.500
4|Sofer, Muncitor calificat, Ingrijitor copii 5.300 5.300 5.600 5.900 6.200 6.400 6.600
5(Expert 7.900 7.900 8.200 8.500 8.800 9.000 9.200
6|Analist IT 8.200 8.200 8.500 8.800 9.100 9.300 9.500
7|Expert romi 7.800 7.800 8.100 8.400 8.700 9.000 9.300
8|Consilier personal 6.400 6.400 6.700 7.000 7.300 7.500 7.700
9|Sef SVSU, Sef serviciu deservire unitati de invatamant 8.200 8.200 8.500 8.800 9.100 9.300 9.500
10|Inspector de specialitate D, Inspector D, Institutor 7.600 7.600 7.900 8.200 8.500 8.700 8.900
17 Inspector de specialitate I, Inspector Il 7.700 7.700 8.000 8.300 8.600 8.800 9.000
18|Inspector de specialitate |, Inspector | 7.800 7.800 8.100 8.400 8.700 8.900 9.100
19]Inspector de specialitate IA, Inspector IA 7.900 7.900 8.200 8.500 8.800 9.000 9.200
20| Muncitori necalificati, Guard 4.800 4.800 5.100 5.400 5.700 6.000 6.300
11|Sef formatie muncitori 5.500 5.500 5.800 6.100 6.400 6.700 7.000
12|Inginer cadastru, consilier 1A 8.250 8.250 8.550 8.850 9.150 9.350 9.550
F. Functii publice de conducere specifice
Secretar General al comunei 10520
Sef serviciu 10200
I.  Functii contractuale de conducere specifice
Administrator public 10520




Personalul din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Stefanestii de Jos beneficiaza de urmatoareler sporuri :
* personalul care exercitd activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiazd de o majorare a salariului de bazd cu 10% conf. art. 15 din
Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice.

* personalul din cadrul aparatului de specialitate al primarului beneficiazd de indemnizatie de hrand conform art. 18 din Legea 153 din 2017 modificat prin art. 1, alin (7) din
OUG nr. 168/2022 privind unele mdsuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative, in cuantum de 347 lei.

* personalul care, potrivit programului normal de lucru, isi desfdsoard activitatea intre orele 22,00 si 6,00 beneficiazd, pentru orele lucrate in acest interval, de un spor pentru
munca prestatd in timpul noptii de 25% din salariul de bazd, solda de functie/salariul de functie, indemnizatia de incadrare, dacd timpul astfel lucrat reprezintd cel putin 3 ore de
noapte din timpul normal de lucru.



REFERAT DE APROBARE

In conformitate cu prevederile :

- Referatul Compartimentului Financiar Contabil privind impactul cresterii
nivelului salarial incepand cu luna Ianuarie 2024 prin majorarea salariului brut
lunar - avizul comisiei pentru ,,buget finante ”’;

- art. 11 alin. (1) s1 (2), art. 13, art. 40 din Legea-Cadru nr. 153 din 28 iunie 2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

- Anexa IX Lit. C. Functii de Demnitate Publica Alese din cadrul Organelor
Autoritatii Publice Locale, rand 12 si 24 din Legea-cadru nr. 153 din 28 iunie 2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

- art. 1 din HG nr. 900/28.09.2023 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe
tard garantat in platd incepand cu luna octombrie 2023, aparutd in Monitorul
Oficial nr. 877 din 28 septembrie 2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

-art. 1, alin (7) din OUG nr. 168/2022 privind unele masuri fiscal-bugetare,
prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte
normative;

- art. | alin (2) din Ordonanta de urgentd nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal-
bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscala, combaterea
evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si
pentru prorogarea unor termene;

Ca urmare a majorarii indemnizatiilor primarului si viceprimarului comunei, se
propune intocmirea proiectului privind stabilirea nivelului de salarizare al
functionarilor publici si personalului contractual din cadrul Primariei comunei
Stefanestii de Jos, incepand cu luna lanuarie 2024, in conformitate cu art. 11, alin. (3)
din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri

publice.



Se va stabili cuantumul brut al salariilor de baza, soldelor de functie/salariilor de
functie si indemnizatiilor de 1incadrare, precum si cuantumul sporurilor,
indemnizatiilor, compensatiilor, primelor si al celorlalte elemente ale sistemului de
salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul brut lunar, pentru functionarii
publici si personalul contractual din cadrul UAT Stefanestii de Jos, in mdsura in care
personalul ocupa aceeasi functie si isi desfasoard activitatea in aceleasi conditii, cu
incadrarea in prevederile legale, avand ca limitda maxima indemnizatia viceprimarului
comunei, conform Grilei - Anexa. La salariul de baza, se adaugda o indemnizatie de
hrand in cuantum de 347 lei, acordata proportional cu timpul efectiv lucrat, conform
prevederilor art. I, alin (7) din Ordonanta de urgenta nr. 168/2022 privind unele masuri
fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea
unor acte normative.

Incepand cu luna ianuarie 2024, indemnizatia maxima lunara de care beneficiazi
consilierii locali pentru participarea la numarul maxim de sedinte este de 10% din
indemnizatia lunara a primarului, respectiv 1328 lei lunar.

In temeiul dispozitiilor art. 129 alin. (2) lit. a) si alin. (3) lit. c), art. 136
alin. (1), art. 139 alin. (1), 196 alin. (1) lit. a) s1 art. 243 alin. (1) lit. a) din Ordonanta
de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile si
completdrile ulterioare, supun spre dezbatere si aprobare Consiliului Local al comunei
Stefanestii de Jos, Proiectul de Hotarare privind stabilirea nivelului de salarizare al
functionarilor publici si al personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate
al primarului comunei Stefanestii de Jos si al serviciilor publice din subordinea

Consiliului Local al comunei Stefanestii de Jos, incepand cu luna ianuarie 2024.

INITIATOR,
PRIMAR,

GHEORGHITA VIRGILIU MIRCEA DANIEL



RAPORT DE SPECIALITATE

Avand 1n vedere prevederile art. 11 alin. (1) si (2), art. 13, art. 40 din Legea-Cadru nr. 153 din 28
iunie 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice; Anexa IX Lit. C. Functii de
Demnitate Publica Alese din cadrul Organelor Autoritdtii Publice Locale, rand 12 si 24 din
Legea-cadru nr. 153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice; art.
1 din Hotdrarea Guvernului nr. 900/28.09.2023 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara
garantat in platd incepand cu luna octombrie 2023, aparuta in Monitorul Oficial nr. 877 din 28
septembrie 2023, cu modificarile si completarile ulterioare; art. 1, alin (7) din Ordonanta de Urgenta
a Guvernului nr. 168/2022 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si
pentru modificarea si completarea unor acte normative; art. I alin (2) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice,
pentru consolidare fiscalda, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum si pentru prorogarea unor termene;

Se va stabili cuantumul brut al salariilor de baza, soldelor de functie/salariilor de functie si
indemnizatiilor de ncadrare, precum si cuantumul sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor,
primelor si al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul
brut lunar, pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul comunei Stefanestii de Jos,
in masura in care personalul ocupa aceeasi functie si 1si desfasoara activitatea in aceleasi
conditii, cu Incadrarea in prevederile legale, avand ca limitda maximd indemnizatia viceprimarului
comunei, conform Grilei - Anexa. La salariul de baza, se adauga o indemnizatie de hrana in cuantum
de 347 lei, acordata proportional cu timpul efectiv lucrat, conform prevederilor art. I, alin (7) din
Ordonanta de urgenta nr. 168/2022 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene,
precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative.

Incepand cu luna ianuarie 2024, indemnizatia maxima lunard de care beneficiaza consilierii
locali pentru participarea la numdrul maxim de sedinte este de 10% din indemnizatia lunard a
primarului, respectiv 1328 lei lunar.

Ca urmare a majordrii indemnizatiilor primarului si viceprimarului comunei, se propune
intocmirea unui Proiect de hotarare privind stabilirea nivelului de salarizare al functionarilor publici
si al personalului contractual din cadrul Primariei comunei Stefanestii de Jos - judet llfov, incepdnd
cu luna ianuarie 2024, in conformitate cu art. 11, alin. (3) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind

salarizarea personalului platit din fonduri publice.

SECRETAR GENERAL AL COMUNE]I,
GAFTON CORINA ANDREEA
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