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CAIET SARCINI

Privind prestarea de o(servicii de perfecfionare/formare profesionali, primrria comunei
gtefineqtii de Jos, Jud. Ilfov,,

Cod CPV 80511000-9 Servicii de formare a angaja{ilor;
Cod CPV 55100000-l Servicii de cazarela hotel

Caietul de sarcini face parte integrantS din docume ntaliade atribuire a contractului qi constituieansamblul cerinlelor pebazac6rora se elaboreazd, de cdtre fiLcare oferturt, or.rt, tehnic6.In acest sens, orice oferta prezentatd, care se abate de la prevederit. Cui.turri de sarcini ,vafrluata in considerare numai in masura in care oferta tehnica presupune asigurarea unui nivel calitativsuperior cerintelor minimale prevdzute in prezentul caiet de sarcini. Ofertarea de servicii cucaracteristici tehnice inferioare celor prevazute in caietul de sarcini sau care nu satisfac cerinlelecaietului de sarcini va fi declaratdofeianeconform6 si va fi respinsa.

Denumire: Comuna
nr. 116

Comuna $tefdne$tii de Jos, iud. Ilfov
Cod pogtal:
077t75

lara:
ROMANIA

Reprezentant legal: a-nut lorret- Rotr""t
Stefan - Primar Comuna $teflneqtii de Josprin VICEPRIMAR, GHEORGHITA
VIRGILIU MIRCEA DANIEL Conf.
Ordinului Prefectului Judefului Ilfov nr.
50n5.02.2022

Telefon: 021.361 .3 5.29

Fax: 021.361.35.29
Adresa/ele de internet (dac6 

"st" 
.arul

l.INTRODUCERE
in calitate de Autoritate contractanta, PrimSria comunei $tefbneqtii de Jos, jud. Ilfov, isipropune sE achizilioneze servicii de perfeclionare/formare profesionaia atat pentru funclionarii publici,consilieri locali cat si pentru pettonalul contractual din cadrul aparatului propriu al primdriei.Activitalile ce txmeazd, s5 se derul eze aulabazd,Planul de perreciioiare profesional d aprobatprin Dispo zigia nr. 457 I 04.09.2022.

. finanlarea programelor de formare se rcalizeazdpebazacreditelor bugetare existente aferentepreg6tirii profesionale pentru anul 2022.
Programele de formare se vor realizaconform legislafiei in vigoare, astfel:
- Prevederile ordinul w.23312022-pentru aprobaiea conlinutul-ui qi instrucliunilor de elaborarea planului de perfecfionare profesionalE a funclionaritor p.rutici, precum qi a modalit6{ii de comunicare



ROMANIA
JUDETUL ILFOV

PRIMARIA COMUNEI $TEFANE$TII DE JOS

$os. $tefineqti nr. 116, Comuna $tefineqtii de J-os' 077175

CIii : 4420775 ; TeUfax: 021-361'35'29

-

adatelor,oli.itut.rPublicicuprivire1aperfec!ionarea
profesionalE a funclionarilor publici;

- Hotararea Guvernului nr. 106612008 pentru aprobarea normelor privind formarea

profesionala a functionarilor publici; 
^ 1,-1 r r---^:: -^-,,L,i^o+o ^,, *n^ifinarile r 

.

- prevederile art 194 din1.egea 5312003 - codul Muncii, republicata, cu modificarile-si

completarile ulterioare, corform 
"*oluangaiatorur 

are obligati ade aasigura salariatilor acces periodic

la formarea Profesionala;
_ orSinul nr.233,:ZOZ2 pentru aprobarea conlinutului I

de perfeclionare profesionalI a funcfionarilor publici' prgcum

,otiritut"'ae Agenlia Nalionala a Funclionarilor Publici cu

qi instrucliunilor de elaborare a planului

, qi a modalitSlii de comunicare a datelor

privire la perfecfionarea profesionalS a

funclionarilor Publici;
- Hot[rarea Consiliului Local al comunei $tefbneEtii de Jos din data 31'05'2022

- Ordonanta Guvernul ui m. 12912000 privind formarea profesionala a adultilor, republicata;

- Hotararea Guvernului nr. 5220003 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a

ordonantei Guvernului nr.l2gl2000 cu modificarile si completarile ulterioare.

2. INCADRAREA JURIDICA
ichizitiapublica se va desfasura in conformitate cu urmatoarele prevederi:

- i.g.u gSl2}l6privind achizitiile pubice;

- Hotararea Guvernului nr.395l2Oi6 peniru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a

prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica/acordului cadru din Legea nr'

bgtZOrc privind achizitiile publice'

- Procedura aplicata: procedura ptoprie,conform 9It 
68,alin (1) lit' h) coroborat cu alin (2)'

lit b), din Legeagg;oli pivind achizitiite puuiice cu modificarile si completarile ulterioare'

3. OBIECTUL CAIETULUI DE SARCINI
obiectul prezentului caiet de sarcini il constituie achizitionarea serviciilor de

perfectionare/formare profesional u u u"iiiutit* ce.ocupa functii publice, consilieri locali si personal

contractual pentru competentele inclui in tematica de instruire din cadrul aparatului propriu al

Primariei Comunei Stefanestii de Jos'

Numarul participantilor este estimat la 75. Numarul participantilor poate suferii modificari'

4.OBIECTIVULGENERALSIOBIECTIVELESPECIFICE
Obiectivul general urmarit este cresterea si diversificarea competentelor profesionale, prin

initierea, perfectiona'rea si/sau speciarizar ea angajatiilor primariei comunei Stefanestii de Jos'

Obiectivele sPecifice:

a) Dezvolt#a unor cursuri de instruire adecvate nevoilor de perfectionare/formare

profesional u ut" uniiutil* oin cadrul up*ut"r"i de specialitate al Primariei comunei Stefanestii de

JOS. 1L----- ^^-.^^+^-+^.1^-
b) Furnizarea unui program de instruire care sa contribuie la dezvoltarea competentelor si

abilitatilor personalului din caJrur aparatului de specialitate alPrimariei comunei stefanestii de Jos'

in domeniile de perfectionare/formare'
c) Evaluare, prin probe teoretice si/sau practice a competentelor beneficiarilor dezvoltate prin

proiecte, validarea si certificarea acestora'

Activitatile prevuzt$ese vor desfasura J. tu autu incheierii contractului pana la data de 3l '12'2022'
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5. ORGANIZAREA
DOMENII

DE CURSURI DE PNNNTCTTON,INN/T'ORMARB rN Uffi
Administrafia publicE in lumina codului Administrativ
Achizilii publice. Practic6 qi actualizdri legislative
Asistenld social6 qi protectia copilului
Aborddri practice qi metode moderne de lucru in sector public
codul fiscal qi codul de procedur6 fiscald. Impozite qi taxe local
comunicare, negociere qi gestionarea conflictilor in-administralia publicd
Comunicarea in administrafia public6. Aborddri practice qi metode modeme de lucru in sectorul
public
Dezvoltarea competenlelor digitale in sectorul pubtic. Plan de ac{iuni qi aplica}ii practice
Executarea silitd. cole ctar ea qi stingerea creanlilor fi scale
Lucrul in echip6, acfiuni qi obiective in administrafiapublic5. Controlul intern lmanagerial. Modele
concrete gi aplicafii practice
Management financiar qi contabilitatea in sectorul public (Include: A.L.O.P., C.F.p. gi riscul
financiar-bugetar)
Managementul prioritdlilor, timpului qi stresului
Managementul riscului gi guvernanla corporativd
Performan{d in sectorul public. Aspecte qi solqii privind modernizarea sectorului public
Politia locala si polifistul local. Responsabilit6li sicomunicarea cu cet[lenii
Proiecte cu finanlare exteml in perioada 2021-2027
Responsabil proteclia datelor cu caracter personal
Urbanism gi autorizarea construcliilor - noutdfi legislative

Pentru fiecare domeniu mentionat mai sus este de dorit ca programele de perfectionare/formare
sa contina elemente care sa le dezvolte participantilor, la mold general si ca recomandare
suplimentara si anumite tipuri de competente si auititati, cum ar fi:
Lucru in echipa, comunicare, respecliv:

Stadiile necesare in dezvoltarea unei echipe de lucru;
Dezvoltarea unor relatii interpersonale pozitive;
Cum sa comunice asertiv;
Cum sa transmita un feedback constructiv;

Delegarea si asumarea de competente si responabilitati
Gestionarea stresului si a timpului Ia locul de -rrcu

Prioritizarea sarcinilor si actiunilor
Managementul timpului la locul de munca

6. OF'ERTA TEHNICA
Prezentarca ofertei tehnice va cuprinde cel putin:

1' Programa de pregatire - aceasta trebuie sa cuprinda urmatoarele informatii: tematica,
obiective de referinta, continuturile de baza pe capitole de pregatire teoretica sau practica, metode deperfectionare/ formare, mijloace de instruire, materiale de invatare, criterii de evaluare.

Prestatorul hebuie sa asigure posibilitatea cursantilor de a se inscrie la cursuri pe intreaga
durata de derulare a contractului.

Prestatorul trebuie sa asigure desfasurarea unui curs in mai multe perioade.
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2.ProgtamelederodecatrepreStatorinconforrnitatecudomenii1e
prezentate anterior.
Model de contract semnat qi asumat.

7. FORMATORI
prestatorul va asigura experti formatori calificati potrivit legii, numarul lor fiind corelat cu grila

programelor de formare.
Toate costurile aferente privind formatorii si personalul administrativ, dupa caz, alte cheltuieli

conexe, vor fi incluse in tariful de curs.

8. ASPECTE ORGANIZATORICE
prestatorul va asigura salile de curs si echipamentele necesare pentru sustinerea activitatilor de

instruire, in functie de tipul si formatul cursului'

9. CONTRACTUL DE PERF'ECTIONARE/T'ORMARE
prestatorul de servicii de perfectionare/formarevaincheia in contract de prestari servicii cu

Primaria Comunei Stefanestii de Jos.

10. CERTIX'ICAREA COMPETENTELOR DOBANDITE DE PARTICIPANTI SI

EVALUAREA PROGARAMELOR DE PERFECTIONARE/T'ORMARE
Certificarea competentelor dobandite de participanti t9 

. 
realizeaza prin eliberarea

diplomelor/certificatelor de absolvire/participare de catre prestatorul de instruire contractat, dupa caz'

11. CERINTE PRIVIND SERVICIILE HOTELIERE
printr-o declaratie pe propria raspundere, prestatorul va face dovada ca ate incheiate

conventii/contracte cu unitati di cazare si masa (unitati hoteliere) sau cu agentii specializate pentru

asigurarea serviciilor de cazate si masa. 
,i-,,-.,-

Cazareapresupune un numar de max 6 nopti in regim single si/sau camefa dubla, dupacaz;

Vor fi utig,rtuG trei mese pe zi - mic dejun, pranz si cina.

Unitatile de cazare si masa vor avea categoria ptevazutade lege.

Nota: cazarear" urig".; inpreziuapririei ziie de curs si iesirea in urmatoarea zi a celei in care s-a

finalizatcursul, astfel incat sa se poata desfasura complet programul de pregatire conform orarului'

12. MODALITATI DE PLATA
plata serviciilor de perfectionare/formare profesionala se efectueazadupaprestarea serviciilor'

pentru fiecare participant la curs se intocmeste factura si se transmite/depune Autoritatii Contractante'

plata serviciilor se efectueazadupa depunerea si acceptarea facturilor, in termen de maxim 30

de zile de la data inregistrarii facturii.

13. OFERTA FINANCIARA
Prezerfiareaofertei financiare va cuprinde cel putin:

prestatorul isi va asuma un tarif unitai de curs, maxim, exprimat in lei, care va fi practicat in

relatiacu autoritatea contractanta pe parcursul derularii contractului'

Tariful de curs va cuprinde ahtcheltuielile privind instruirea participantilor la cursurile de

perfectionare/formare cat si cireltuilelile privind cazarea si masa participantilor la curs'

4
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Tariful de curs nu va putea fi
servicii.

depasit in nici o situatie, pe toata du.u@tu.i
Pretul serviciilor de curs pe participant la curs de perfectionare/formare va fi exprimat in lei,

fara TVA.

x'ormularul de oferta va fi insotit de centralizatorul care va

14. CRITERIUL DE ATRIBUIRE
criteriul de atribuire al contractului este ,,cel mai bun raport calitate-pret,,
Componenta financiar a - 60%
Componenta tehnica - 40%
oferta castigatoare este oferta care obtine cel mai mare punctaj total.
Punctajul total obtinut de oferta,,n" se calculeazapebizaformulei:
P total(n) : Pfinanciar(n)+ptehnic(n)

Detalierea factorilor de evaluare:
1. Modalitatea de calcul al punctajului pentru component afrnanciaru
Punctajul pentru componenta financiara se acorda astfel:

a. Pretul cel mai mic dintre preturile ofertate- se acorda 60 de puncte;
b. Pentru alt pret decat cel prevanilla lit. a) se acorda punctajul astfel:

_ Pfinanciar(n): pmin x 60 puncte/poferta(n)
Unde:
Pmin: cel mai mic pret rezultatdin evaluarea ofertelor admisibile;
Poferta(n) : pretul ofertei n pentru care se face evaluarea
Nota: Preturile care se ggmpara in scopul intocmirii clasamentului sunt tarifele de curs ale serviciilor
ofertate exprimate in lei fara TVA;
Punctajul maxim pentru componenta financiara este de 60 puncte.

2' Modalitatea de calcul al punctajului pentru Componenta tehnica - Experienta profesion ala aofertantului
Punctajul pentru Componenta tehnica se acorda astfel:

a. Experienta profesionala a ofertantului pana la2 aniinclusiv-: se acorda 30 de puncte;
b. Experienta profesionala a ofertantului peste 2 ani-: se acorda 60 de puncte;

Nota: Experienta profesionala se va demonstra de ofertant prin prezent arca decontracte de servicii deformare/perfectionare profesionala, documente constatatoare/recomandai, pV de receptie, alte
documente justificative relevante care pot demonstra experienta profesionala.
Punctajul maxim pentru componenta tehnica este de 40 puncte.

Punctajul total obtinut de oferta,,n" se carculeazapebazaformulei:
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F totullr; : Pfinanciar(n)+Ptehnic(n)

15. LIMBA DE REDACTARE A OFERTEI
limba romana

16. PERIOADA DE VALABILITATE A OFERTEI

90 de zile dela datalimita a ofertei

17. PRECIZARI FINALE
Neindeplinirea integrala a cerintelor din prezentul caiet de sarcini conduce la declararea ofertei ca

neconforma si respingerea acesteia


