ROMANIA
JUDETUL ILFOV

PRIMARIA COMUNEI STEFANESTII DE JOS i -
Sos. Stefanesti nr. 116, Comuna Stefinestii de Jos, jud. Ilfov  [2MANIAZ019.eu
Tel/fax: 021-361.35.29

www.primariastefanesti.ro ; office@primariastefanesti.ro

Primaria comunej Stefanestii de Jos

PROIECT DE HOTARARE

Subsemnatul Stefan Ionel Robert, primarul comunei Stefinestii de Jos, judetul Ilfov, in

conformitate cu prevederile art. 39 alin (1) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala
republicata in anul 2007 si avand in vedere :

— Expunerea de motive privind initierea unui proiect de hotarare pentru aprobarea Planului de
perfectionare profesionald pentru anul 2019;

— prevederile HG nr. 1066/2008 pentru aprobarea normelor privind formarea profesionald a
Junctionarilor publici

— art. 53 din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici*);

Propun spre aprobare prezentul proiect de hotirire ce cuprinde articolele:

Art.1 Se aproba Planul anual de perfectionare profesionald a functionarilor publici din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului comunei $tefanestii de Jos, conforn Anexei ce face parte
integrantd din prezenta hotarare.

Art. 2 Prezenta hotarére va fi adusi la indeplinire de catre Primarul comunei Stefanestii de Jos, prin
intermediul apareatului de specialitate .

PRIMAR,
STEFAN IONEL ROBERT

SECRETAR,
GAFTON @E ¢DREEA
1\‘J



ANEXA NR i la referatul nr.

PROCEDURA
privind formarea profesionali a personalului din cadrul
PRIMARIEI COMUNEI STEFANESTII DE JOS

CAPITOLUL 1
Dispozitii generale

ART. 1

Prezenta procedurd descrie modul de organizare si desfisurare a procesului de formare
profesionald continud a personalului, in vederea aprofundarii si actualizarii cunostintelor,

dezvoltarii competentelor, aptitudinilor si abilitatilor necesare pentru realizarea eficientd a
atributiilor.

ART.2

Institutia, prin persoana desemnatd, asiguri gestionarea procesului de formare profesionald a
personalului, instruirea de specialitate $i monitorizarea formarii profesionale.

CAPITOLUL 2
Organizarea si derularea procesului de formare profesionali

ART.3

Caracterul continuu si planificat al procesului de formare profesionald a salariatilor din cadrul
institutiei se asigura prin aplicarea urmaitoarelor etape:

a. identificarea necesarului de formare profesionali;

b. planificarea procesului de formare profesionala prin elaborarea planului anual de formare
profesionala;

¢ implementarea planului de formare profesional;

d. evaluarea programelor de formare i a impactului asupra activititii personalului.

ART A4

(1)  Identificarea necesarului de formare profesionald a personalului institutiei se realizeaza
anual, de cétre secretarul institutiei

(2)  Secretarul institutiei elaboreazd un raport privind necesarul de formare profesionald a
personalului  din subordine, cu evidentierea domeniilor considerate prioritare pentru
serviciw/birou/compartiment , precum si a criteriilor care stau la baza identificarii prioritatilor.

ART. 5

(1)  Planificarea procesului de formare profesionald a personalului se realizeaza astfel:
responsabilul cu formarea profesionald centralizeaza necesarul de instruire pe domenii,
rapoartele privind necesarul de formare de la art. 4, intocmeste proiectul planului si realizeaza
estimarea cheltuielilor necesare; estimarea sumelor necesare se realizeaza prin cercetarea pietei
de profil, pe internet, pe S.E.A.P., prin cereri de ofert3 etc..

(2) Documentele intocmite de responsabilul de formare profesionald se supun aprobarii
conducerii institutiei.

(3)  Institutia aprobd planul anual de formare profesionald a personalului si realizeazi
demersurile necesare pentru includerea cheltuielilor respective in buget.

(4)  Inlimita fondurilor alocate in bugetul institutiei pentru formare profesionala, planul anual
de formare profesionald poate fi reanalizat si modificat la orice rectificare bugetard, cu



justificarea modificarilor efectuate si precizarea, in cazul in care este previzuti o crestere a
sumelor alocate, a surselor de finantare.

ART. 6
(1) Procesul de formare profesionala poate fi realizat prin diverse forme:
a. Programe de formare specializatd sau programe de perfectionare efectuate in afara

institutiei, derulate cu furnizori de formare, finalizate cu certificat de absolvire, respectiv
diploma de participare;
b. Programe de formare organizate si desfasurate in cadrul institutiei:
bl. initierea de bazad a persoanelor nou angajate, cu exceptia functionarilor publici
debutanti — participarea se atesta prin adeverinta eliberatd de institutie;
b2. instruiri interne — participarea se atestd prin adeverinta eliberati de institutie.
b3. sesiuni de instruire pe domenii de specialitate — participarea se atestd prin adeverinta
eliberata de furnizorul de formare.
c. Stagii practice in cadrul autorititilor si institufiilor publice din tard sau din striinitate —
participarea se atesté prin adeverinta de participare eliberatd de autoritatea sau institutia publicd
unde s-a desfasurat stagiul;
d. Conferinte, seminarii, ateliere de lucru si alte tipuri de evenimente similare, din tar3 sau din
strdindtate — participarea se atesta prin certificat de participare eliberat de autoritatea ori institutia
organizatoare;
e. Programe de formare organizate i desfasurate in cadrul implementarii de proiecte cu finantare
externd - atestarea participérii se face prin certificat de absolvire/diploma de participare eliberat
de organizator.
f. Alte forme de pregatire profesionald prevazute de lege - atestarea participarii se face in
conditiile legii.
2. Nu constituie forme de formare profesionala si nu pot fi finantate din bugetul institutiei
studiile universitare (licenta, masterat, doctorat).

ART. 7

Certificatul de absolvire/ diploma de participare sau adeverinta trebuie si contini cel putin
urmdtoarele elemente:

a. insemnele oficiale ale organizatorului: denumire, sigla, antet, si alte elemente oficiale de
identificare;

b. denumirea documentului, seria $i numarul (in cazul adeverintelor, numarul de inregistrare
la emitent) si data eliberirii documentului;

(2 denumirea completd a programului, tipul programului, durata si perioada de derulare;

d. datele de identificare ale persoanei pentru care se atestd absolvirea / participarea si
semnatura primirii documentului de cétre aceasta sau imputernicitul acesteia;

e. certificarea furnizorului de formare/ organizatorului/ institutiei unde s-a organizat

practica, prin semnétura conducitorului sau reprezentantului legal al acestuia.

ART. 8

Finantarea programelor de formare profesionala a personalului se realizeazi astfel:

a. Pentru programele de formare urmate la initiativa sau in interesul institutiei, in domeniile
din fisa postului, identificate la evaluarea performantelor profesionale si incluse in planul anual
de perfectionare, precum si cele rezultate din modificéri ale cadrului normativ sau institutional —
integral, din bugetul institutiei.

b. Pentru programele de formare urmate la initiativa angajatului, cu acordul conducitorului
institutiei, in domeniile din fisa postului, neidentificate la evaluarea performantelor profesionale
sl care nu se regdsesc nici in planul de perfectionare — in functie de resursele financiare



disponibile angajatului i se poate solicita suportarea unei parti de pana la 50% din taxa de
participare.

2 Pentru programele urmate la initiativa angajatului, cu acordul conducatorului institutiei,
in domeniile care nu se regisesc in fisa postului, nu au fost identificate ca necesare la evaluarea

performantelor profesionale §i nu se regasesc nici in planul anual de perfectionare — integral, de
cdtre acesta.

ART.9

(1) Implementarea planului anual de formare profesionala a personalului se realizeazi de citre
institutie.

(2) Initierea de bazi a persoanelor nou angajate, cu exceptia functionarilor publici debutanti, se
realizeaza pe o perioadd de 3 luni, prin indrumare §i coordonare de catre un mentor, propus de
seful compartimentului in care isi desfasoard activitatea si se finalizeazd cu un test de verificare a
cunogtintelor i eliberarea unei adeverinte de participare emisa de institutie.

(3) Instruirile interne se organizeaza trimestrial / semestrial, dupa caz, pe bazi de proces verbal
de instruire si pot avea ca tematicd modificarile legislative aparute in intervalul dintre instruiri.
(4) Pentru programele de formare profesionald organizate la initiativa institutiei cu furnizori de
formare, institutia achizitioneaza serviciile de formare profesionali, conform normelor interne de
achizitie a serviciilor de formare profesionald, cu respectarea legislatiei achizitiilor publice.

ART. 10

(1) Participarea la programele de formare profesionald urmate la initiativa functionarului public
se face pe baza cererii justificate (detalierea utilitatii si a caracteristicilor programului) avizati de
cétre seful direct si aprobati catre conducitorul institutiei.

(2) In cazul in care personalul contractual este cel care are initiativa participdrii la o forma de
pregétire profesionald, cu scoatere din activitate, conducerea institutiei va analiza solicitarea si
va decide cu privire la cererea formulatd, conditiile in care va permite angajatului participarea la
forma de pregétire profesionald, inclusiv dacd va suporta in totalitate sau in parte costul
ocazionat de acesta, in termen de 15 zile de la primirea solicitdrii.

ART. 11

(1) Evaluarea impactului formelor de perfectionare profesionald asupra activitatii angajatului se

efectueazd de catre directori/sefi servicii/compartimente, la evaluarea performantelor
profesionale individuale.

(2) Evaluarea formelor de perfectionare profesionald a furnizorilor, a structurii programelor si a
satisfactiei participantilor se realizeazi pe bazd de chestionare de evaluare distribuite
participantilor la programele de formare de responsabilul cu formarea profesionala ;

(3) Concluziile evaluarii, se referi la:

a. corectitudinea identificarii necesitatilor de formare profesionala si a stabilirii obiectivelor, a
selectdrii formelor de perfectionare si a furnizorilor de formare;

b. calitatea serviciilor oferite de furnizorul de formare;

¢. impactul instruirii asupra rezultatelor activititii angajatului si eficientei utilizirii fondurilor
privind formarea profesionali.

ART. 12

(1) Angajatii care urmeaza programe de formare finantate din bugetul institutiei vor face dovada
finalizdrii  programului prin  depunerea la  compartimentul resurse umane a
certificatului/diplomei/adeverintei obtinute in urma programului de formare, in termen de cel
mult 10 zile de la finalizarea acestuia.

(2) In cazul in care durata cumulata, intr-un an, a programelor de formare, finantate din bugetul
institutiei, este mai mare de 90 de zile, pentru functionarii publici si 60 de zile pentru personalul



contractual, functionarii publici/personalul contractual sunt obligati sa se angajeze in scris ¢ vor
lucra in administratia publica intre 2 si 5 ani / in cadrul institutiei cel putin 3 ani de la terminarea
programelor, proportional cu numarul de zile efective de formare,

(3) Angajamentul se incheie pana cel tirziu la data inceperii cursului care excede durata
cumulatd prevazutd la alin. (2) si se introduce in dosarul personal al functionarului public si
constituie act aditional la contractul de munci pentru personalul contractual,

(4) Angajatul este obligat sa restituie contravaloarea cheltuielilor pentru perfectionare, precum si
drepturile salariale primite in aceasta perioada daci raportul de serviciu inceteazi inainte de
implinirea termenului de la alin. (2), in urmatoarele cazuri: prin acordul partilor, consemnat in
scris, prin destituire din functia publica, prin demisie, ca urmare a condamnarii printr-o hotirare
judecitoreascid definitiva pentru savarsirea unei infractiuni contra umanititii, statului sau contra
autoritdtii, de serviciu sau in legéturd cu serviciul, care impiedicd infaptuirea justitiei, de fals ori
a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sdvarsite cu intentie, ca urmare a interzicerii
exercitarii profesiei sau functiei, ca masura de siguranfd ori ca masurd de sigurantd ori ca
pedeapsd complementard de la data rdméanerii definitive a hotirarii judecitoresti prin care s-a
dispus interdictia;

(5) Contravaloarea cheltuielilor de restituit, efectuate pentru perfectionare, precum si drepturile
salariale primite pe perioada perfectionarii, se calculeaz proportional cu perioada rdmasé pana
la implinirea termenului previzut la anin. (2).

(6) Angajatul este obligat si restituie contravaloarea cheltuielilor pentru perfecfionare, precum si
drepturile salariale primite in aceastd perioada, pentru anul in curs, in cazul obtinerii
calificativului ,,nesatisficitor” la evaluarea performantelor profesionale, nu a absolvit programul

de formare din vina lui sau nu a depus in termenul prevazut la alin. (1) dovada
participdrii/absolvirii.

CAPITOLUL 3

Drepturile si obligatiile specifice ale institutiei si ale personalului

ART. 13

in relatia cu angajatii participanti la programele de formare, institutia are urmétoarele drepturi si
obligatii:

a. Sa solicite si si primeascd informatiile necesare analizirii necesitatii §i oportunitatii
aprobarii si finantarii participarii la programele de formare.

b. Sa aprobe sau sa refuze, in mod justificat, participarea la programe de formare si
finantarea cheltuielilor de participare.

¢ Sé solicite restituirea sumelor cheltuite cu participarea la programele de formare, daci
angajatul participant nu face dovada finalizarii programului din culpa sa.

d. Sa planifice si sd asigure participarea angajatilor la programele de formare conform
planificarii.

& Sa asigure formarea angajatilor in mod echitabil, prioritar, in conformitate cu obiectivele

si activitdfile din figa postului, dar si cu luarea in considerare a opiniilor exprimate de
functionarul public la evaluarea performantelor profesionale individuale.

i3 Sé aducd la cunostinta angajatilor informatiile relevante privind formarea profesionala
individuala

ART.14

(1) Angajatii participanti la programele de formare au urmatoarele drepturi si obligatii:

a. S4 fie consultati in stabilirea domeniilor programelor de formare profesional la care vor
participa si sa li se asigure dreptul la contestarea deciziilor care se iau in acest sens.

b. S& li se aducad la cunostintd informatiile relevante privind formarea profesionala
individuala si conditiile de desfisurare a programelor de formare la care vor participa.

C. Sa sesizeze institutiei neregulile si abaterile constatate in ceea ce priveste obligatiile
furnizorului de formare.



d. Sa restituie sumele cheltuite de institutie cu participarea la programele de formare, daca
nu isi indeplinesc obligatiile asumate.

6. Sa utilizeze in activitatea curentd cunostintele, competentele, si abilititile dobandite si sa
asigure transferul de cunostinte.

(2) Persoanele care participd la programe de formare in calitate de formator sau persoane —
resursd, se considerd a desfdsura activitati compatibile cu exercitarea functiei publice, dacd sunt
indeplinite cumulativ urmatoarele conditii:

a. activitatea in domeniul formarii profesionale se realizeazi in indeplinirea atributiilor
institutiei cu care functionarul public are raporturi de serviciu, conform dispozitiei
conducdtorului institutiei sau dupd caz, se realizeaza in afara programului de lucru al
functionarului public.

b. activitatea in domeniul formarii profesionale se realizeazid cu respectarea regimului
conflictelor de interese si fard a afecta interesele sau exercitarea competentelor institutiei.

C. Persoanele in cauza fac dovada detinerii calificarii necesare pentru a desfisura activitate
in calitate de personal specializat in domeniul de formare.

ART. 15

(1) La incheierea exercitiului bugetar, institutia intocmeste raportul anual privind formarea
profesionald a personalului, cu evidentierea a minim urmatoarelor elemente:

a. Numarul functionarilor publici din cadrul institutiei care au participat la programe de
formare, pe categorii;

b. Tipurile de formare profesionald de care a beneficiat personalul din cadru institutiei
(stagii de practic3, conferinte, seminarii, initiere, specializare, perfectionare, calificare);

& Furnizorii de programe de formare profesionald si modalitatea de realizare a formarii
profesionale;

d. Gradul de corelare dintre planificarea aprobata, masurile efectiv implementate si
rezultatele obtinute;

e. Actualizarile efectuate, daca este cazul;

f. Propuneri de imbunététire a sistemului de formare profesionala.

(2) Datele si informatiile privind formarea profesionald a personalului se transmit A.N.F.P. péna la
data de 5 februarie a fiecarui an, pentru anul anterior, conform formatului standard din anexa la
Ordinul nr. 13.601 — 2008 a presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

S.C. RAN RESULTS




ANEXA NR é LA REFERATUL NR

APROBAT , PRIMAR

STEFAN IONEL ROBERT

PLANUL ANUAL DE PERFECTIONARE PROFESIONALA PENTRU 2019
AL PERSONALULUI DIN CADRUL PRIMARIEI COMUNEI STEFANESTII DE JOS

Planul anual este elaborat in conformitate cu:

lista cuprinzand domeniile de perfectionare profesionala si tematicile programelor de perfectionare

art.154 din Codul Muncii

Angajatii administratiei publice pot participa si la alte programe de perfectionare profesionala

cu respectarea principiilor HG 1066/2008.

COD |TEMATICI ADRESABILITATE NUMAR DIN CARE 05_5
TOTAL  |[CONDUCERE |EXECUTIE |
Activitatea de autorizare: comert, productie, servicii §i Personal cu atributii in
11 alimentatie publica domeniu;
Administrare fond funciar. Arendarea domeniului privat si Personal cu atributji in
1,2 Jconcesionarea domeniului public domeniu; alesii locali;
Personal cu atributii in 1
1.3 Asistenta sociald domeniu;
1,4 Personal cu atributii in 2
|Registrul Agricol. Consideratii juridice cu privire la drepturile reale domeniu:
care fac obiectul inscrierilor in Registrul Agricol
1,5 Atributiile de control si inspectie pentru politia local3 Faet it 3]
domeniu din cadrul
politiei locale;
Personal cu atributii in
16 Starea civild domeniu;
Arhivarea documentelor. Organizarea si gestionarea arhivei. Personal cu atributii in
17 Arhivarea electronica. domeniu;
DOMENIUL 2: MANAGEMENT, POLITICI PUBLICE S| PLANIFICARE STRATEGICA
T et e R rd S e
COD |TEMATICI ADRESABILITATE NUMAR [DIN CARE OBS
TOTAL |[CONDUCERE |EXECUTIE |
Alesi locali; personal cu
Guvernare locald: Participarea civica la procesul decizional. atributii in domeniul
2,1 Consiliul Local. Mecanismele consultdrii publice. relatiilor cu publicul;
Program de interes 1
2,2 Managementul modern al administratiei publice |general;
2
Managementul impozitelor i taxelor locale. Implicatii asupra Personal cu atributii in
2,3 bugetelor locale domeniu; alesi locali;
Program de interes 1
2,4 Managementul performantei in administratie general;
Metode si instrumente pentru eficientizarea activitatii institutiilor [Program de interes 1
2,5 publice general;
Personal cu atributii in 2
2,6 Managementul serviciilor sociale si de asistenta sociald domeniu; 1
Personal cu atributii in 3r
Managementul resurselor politiei locale in raport cu factorii de domeniu din cadrul
2,7 Jrisc pentru ordinea si linistea publicd politiei locale; alesii locali;
Personal de conqucare;
2,8 |Managementul strategic alesi locali;
Personal ae conaucere;
2,9 IPoIitici publice alesi locali;




DOMENIUL 4: RESURSELE UMANE IN INSTITUTIA PUBLICA (MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE)

COD [TEMATICI ADRESABILITATE  |[NUMAR _|DIN CARE 0BS
TOTAL CONDUCERE |EXECUTIE
Resurse umane: raporturi de serviciu, de munca, salarizarea si Personal cu atributii in
4,1 pensia domeniu;
4,2 Personal cu atributii in
Salarizarea personalului bugetar, inclusiv salarizarea persenalului domeniu;
implicat in proiectele finantate din fonduri europene
4,3 Dezvoltarea resursei umane
Personal cu atributii in
domeniu; personal de
conducere; alesi locali;
4,4 1Managementul functiei publice si cariera functionarilor publici
Personal cu atributii in
domeniu; personal de
conducere; alesi locali;
4,5 Managementul resurselor umane din entitdtile publice
Personal cu atributii in
domeniu; personal de
conducere; alesi locali;
DOMENIUL 5: MANAGEMENT FINANCIAR - BUGETAR $1 AL PATRIMONIULUI, ACHIZITII
e o ——
COD |TEMATICI ADRESABILITATE INUMXR DIN CARE 0OBS
TOTAL  |[CONDUCERE JEXECUTIE |
Personal cu atributii in
L | Buget, finante, contabilitate domeniu;
Contabilitate financiara si de gestiune pentru institutii si autoritati"PersonaI cu atributii in
5,2 publice domeniu;
Personal cu atributiiin
5.3 Politici si proceduri contabile la institutia publica domeniu;
Personal cu atributii in
5,4 Organizarea si conducerea contabilitdtii in institutiile publice domeniu;
Alesi locali, personal de
5,5 Elaborarea, aprobarea si executia bugetului U.A.T. specialitate;
Personal cu atributii in
5,6 iContrqul financiar preventiv domeniu;
Personal cu atributii in
5,7 |Managementul achizitiilor publice domeniu; alesii locali;
I Personal cu atributii in
58 Expert achizitii publice domeniu;
Personal cu atributii in
5,9 inchiderea exercitiunui bugetar domeniu;
ersonal cu atributii In
S,1 Management financiar si contabilitate bugetara domeniu;
5,11 Personal cu atributii in
Concesionarea, vanzarea sau inchirierea bunurilor, concesionarea domeniu; alesi locali;
de servicii ale unitatilor administrativ-teritoriale - organizarea si
desfdsurarea licitatiilor publice
5,12 IPersonal cu atributii in
Gestionarea durabild a domeniului public sau privat al unitatilor |domeniu: alesi locali;
administrativ teritoriale
[Personal cu atributii in
5,13 Dezvoltarea durabila locald. Ecologia §i protectia mediului domeniu; alesi locali;
Personal cu atributii in
5,14 Investitii si administrarea patrimoniului domeniu; alesi locali;
Personal cu atributii in
5,15 IManagementul dezvoltirii durabile |domeniu; alesi locali;
Personal cu atributii in
5,16 Parteneriatul public-privat |

domeniu; alesi locali;




DOMENIUL 6: DREPTUL INTEGRITATII PUBLICE $I POLITICI ANTICORUPTIE

COD [TEMATICI ADRESABILITATE NUMAR DIN CARE OBS
TOTAL |CONDUCERE |EXEGCUTIE |
Ftica, integritate si masuri pentru prevenirea i combaterea Program de interes
6,1 coruptiei general;
Program de interes
6,2 Conflictul de interese si regimul incompatibilitatilor. Studii de caz. igenerai;
DOMENIUL 7: DREPT $1 LEGISLATIE COMUNITARA
COD [TEMATICI ADRESABILITATE _ |NUMAR _|DIN CARE OBS
TOTAL |CONDUCERE |EXECUTIE |
Personal de conducere;
7.1 Administratie si afaceri europene alesi locali;
Program de interes 1
7,2 Administratie publica in context european general;
ersonal cu atributii in
7,3 Drepturile copilului in reglementarile interne si internationale domeniu;
DOMENIUL 8: COMUNICARE S| TRANSPARENTA DECIZIONALA
COD |TEMATICI ADRESABILITATE NUMAR DIN CARE oBS
TOTAL CONDUCERE |EXECUTIE
Program de interes 1
8,1 Comunicare intra si interinstitutionald in entitdtile publice general;
|5rogram de interes
8,2 Comunicare si relatii publice (A.N.C. - Asistent R.P.C.) general;
8,3 Comunicare publica si cu mass-media Personal cu atributii in
domeniu; Personal de
conducere; alesi locali;
Program de interes
8,4 Gestionarea documentelor unei institutii publice general;
8,5 Imaginea si relatiile publice ale institutiei publice Personal cu atrbugn . 1
domeniu; Personal de
conducere; alesi locali;
IT?rugram de interes
8,6 Medierea si negocierea in administratia publica general;
187 Personal cu atributii in
Transparenta decizionald si liberul acces la informatii de interes  Jdomeniu; Personal de
public. Gestionarea informatiilor clasificate conducere; alesi locali;
[Protocol institutional si diplomatic Personal cu atributiiin
domeniu; Personal de
8,8 conducere; alesi locali;
DOMENIUL 9: PROCEDURA CIVILA S| CONTENCIOS ADMINISTRATIV
COD |TEMATICI ADRESABILITATE INUMAR  |DIN CARE: OBS
TOTAL  |CONDUCERE |EXECUTIE |
9,1 Acte, contracte, operatiuni si proceduri administrative. Norme §i |personal cu atributii in
proceduri de tehnica legislativa. domeniu;
9,2 Personal cu atributii in
Actiunea in revendicare - legile proprietatii si rolul acestora in domeniu; alesi locali;
dezvoltarea comunitatii
Program de interes
2,3 Bazele administratiei eficiente general;
9,4 Personal cu atributii in
Codul fiscal si codul de procedura fiscald Expert fiscal/ inspector ldomeniu; alesi locali;
taxe si impozite locale
Controlul legalitatii actelor administrative prin contenciosul Personal cu atributii in 1
9.5 administrativ domeniu;
Personal cu atributiiin
9,6 Drept administrativ si contencios administrativ domeniu;




DOMENIUL 10: GESTIONAREA FONDURILOR EXTERNE

COD |TEMATICI ADRESABILITATE NUMAR |DIN CARE _O-BS
TOTAL CONDUCERE |EXECUTIE
Personal implicat in
Contabilitatea imprumuturilor nerambursabile la institutiile mecanismul accesarii si
publice. Certificarea cheltuielilor, cererea de rambursare si implementarii proiectelor;
10,1 Icererea de plata. alesi locali;
Personal implicat in
mecanismul accesarii si
Dezvoltare comunitard microregionald in contextul accesariide  Jimplementarii proiectelor;
10,2 resurse (proiecte, investitii, parteneriat public-privat) alesi locali;
10,3
Elaborarea propunerilor de finantare pentru accesarea Personal implicat in
instrumentelor/ fondurilor structurale 2014-2020 (A.N.C. - Expert |mecanismul accesrii si
accesare fonduri europene) implementarii proiectelor;
Personal cu atributii in
10,4 Evaluarea si selectia proiectelor (A.N.C. - evaluator proiecte) domeniu;
10,5 [Managementul proiectelor (A.N.C. - manager de proiect)
Personal implicat in
mecanismul accesarii i
Iimpiementérii proiectelor;
DOMENIUL 11: ARHITECTURA S| URBANISM
coD TEMATICIJADRESABILITATE _ JNUMAR  |DIN CARE oBS |
TOTAL  |[CONDUCERE |EXECUTIE |
Personal cu atributii in
11,1 IAmenajarea teritoriului si urbanism domeniu; alesi locali;
Personal cu atributii in
11,2 Arhitectura, planificarea i amenajarea peisajului domeniu;
Personal cu atributii in 1
11,3 Autorizarea lucrdrilor de constructii domeniu;
Verificarea executiei lucrarilor de constructii, intretinere si Personal cu atributii in
11,4 I'reparatii domeniu;
DOMENIUL 12: DEZVOLTARE PERSONALA
COD |TEMATICI ADRESABILITATE NUMAR [DIN CARE OBS
TOTAL [CONDUCERE JEXECUTIE |
Program de interes
12,1 Comportament si conduitd publicd general;
Program de interes
12,2 Formator general;
Managementul timpului, prioritatilor si stresului. Gestionarea Program de interes
12.3 conflictelor. general;
Program de interes
12,4 Tehnici si programe de dezvoltare personald general;
DOMENIUL 13;: TEHNOLOGIA INFORMATIEI S| COMUNICATIILOR
COD |TEMATICI ADRESABILITATE INUMAR DIN CARE OBS
TOTAL  [CONDUCERE JEXECUTIE |
Program de interes
13,1 Atestare pentru obtinerea permisului ECDL START general;
Program de interes
132 Atestare pentru obtinerea permisului ECDL STANDARD general;
Program de interes
13,3 Securitatea informatiei conform Standardelor ISO general;

S.C. RAN RESULTS




